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z dnia 20.02.2018 r.

REGULAMIN ZARZADU
ATAL S.A.
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Regulamin okresla zasady i tryb zwotywania oraz prowadzenia prac przez Zarzad
Spotki ATAL S.A. (,Spotka”).
Zarzad dziata na podstawie:

a) Statutu Spotki,

b) Kodeksu spotek handlowych,

¢) niniejszego Regulaminu,

d) oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

SKLAD, POWOLYWANIE | KADENCJA ZARZADU

§ 2.

Zarzgd sktada sie z jednego do pieciu czionkdw, w tym Prezesa Zarzadu
powotywanych na wspolng trzyletnig kadencje.
Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwoluje oraz zawiesza w czynnosciach Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza ustala kazdorazowo ilo$¢ czionkéw Zarzadu danej
kadencji.
Czlonkowie Zarzgdu moga by¢ odwotani przed uptywem kadencji w kazdym czasie.
Kazdy czionek Zarzadu moze zostaé wybrany na dalsze kadencje.
Mandat cztonka Zarzgdu wygasa:

a) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie

finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu,

b) z chwilg Smierci cztonka Zarzadu,

c) wskutek odwotania,

d) wskutek rezygnacji, jednak nie wcze$niej niz z dniem doreczenia Spoétce

oswiadczenia o rezygnaciji.

Jezeli w trakcie trwania kadencji Zarzgdu dokonano wyboru uzupetniajgcego lub
rozszerzajgcego, mandat nowo powotanego cztonka Zarzgdu wygasa rownoczesnie
z mandatami pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Czionek Zarzgdu moze w kazdym czasie, z zastrzezeniem ust. 8, ztozy¢ rezygnacje
z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej innemu cztionkowi
Zarzgdu.
Czionek Zarzadu nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby
to negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ dziatania Zarzadu, w tym podejmowania przez
niego uchwat.

Prezes Zarzgdu zarzadza pracami Zarzadu oraz koordynuje prace pozostatych
cztonkow Zarzadu.

10. Zarzad moze powierzy¢ swym cztonkom wykonywanie okreslonych zadan.
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11.

TRYB PRACY ZARZADU

§ 3. (ZWOLYWANIE POSIEDZEN)

Zarzad odbywa posiedzenia w ustalonych terminach, w zaleznos$ci od potrzeby.
Miejscem posiedzen Zarzadu jest siedziba Spoftki lub inne miejsce wskazane przez
zwotujgcego posiedzenie.
Kazdy cztonek Zarzadu moze zwofaC posiedzenie Zarzadu, przekazujgc pozostatym
cztonkom Zarzadu stosowny wniosek wraz z proponowanym porzadkiem obrad.
Posiedzenie Zarzgdu prowadzi Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci inny
czionek Zarzadu.
Posiedzenia Zarzgadu sg dostepne i jawne dla czionkéw Rady Nadzorczej.
W posiedzeniu moga wzigé¢ udziat, na zaproszenie Zarzadu: pracownicy Spoiki, biegli
rewidenci, doradcy prawni i finansowi Spotki oraz inne zaproszone osoby.
Zawiadomienie o0 zwofaniu posiedzenia Zarzadu powinno byé wystane kazdemu
z cztonkéw Zarzadu: listem poleconym, przesytkg kurierskg, pocztg elektroniczng lub
faksem, na adres wskazany Spéitce przez danego cztonka Zarzadu, jako adres do
korespondenciji.
Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia powinno zostaé przestane z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym, umozliwiajgcym uczestnictwo czionkow Zarzadu, przy
uwzglednieniu pilnosci spraw przewidzianych do omowienia na posiedzeniu.
Zawiadomienie powinno okreslac:

a) termin posiedzenia, w tym godzine posiedzenia,

b) miejsce posiedzenia,

c) porzadek obrad.
Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie bez oficjalnego zwotania, wytgcznie, gdy
wszyscy cztonkowie uczestniczg w posiedzeniu i wyrazili zgode co do tresci porzadku
obrad.
Przed posiedzeniem kazdy cztonek Zarzadu moze zgtosi¢ wniosek o umieszczenie
okreslonej sprawy w porzgdku obrad zwotanego posiedzenia. Wniosek taki przesytany
jest na adres poczty elektronicznej kazdego z pozostatych cztonkéw Zarzadu,
wskazany jako adres do korespondencji.
Porzadek obrad w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, moze by¢ zmieniony lub
uzupetniony jedynie w przypadkach, gdy wszyscy czionkowie Zarzgdu uczestniczg
w posiedzeniu oraz wyrazajg na to zgode. Wnioski o charakterze formalnym
i porzgdkowym mogg by¢ przedmiotem uchwaty, niezaleznie od tego czy znajdujg sie
w porzadku obrad.

§ 4. (PODEJMOWANIE UCHWAL)

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaty.
Dla waznosci uchwat Zarzgdu wymagane jest nalezyte zawiadomienie o posiedzeniu
wszystkich cztonkow Zarzadu. Dla waznosci uchwat Zarzagdu podejmowanych w trybie
pisemnym lub przy wykorzystywaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé, wymagane jest powiadomienie o tresci proponowanej uchwaty wszystkich
cztonkow Zarzadu.
Zarzad moze podejmowacé uchwaly poza posiedzeniem, tj.:

a) w trybie pisemnym (obiegowym),

b) przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,

tj.: telefon, telekonferencja, poczta elektroniczna, inne srodki techniczne.
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Kazdy czionek Zarzgdu ma prawo zgtosi¢ wniosek o poddanie projektu uchwaty pod
gtosowanie.

Kazdy czionek Zarzadu ma prawo zainicjowaé glosowanie pisemne Ilub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Whniosek o podjecie uchwaty w trybie pisemnym oraz projekty uchwat wraz
z ewentualnymi materiatami, ktére majg zosta¢ podjete w tym trybie doreczane sg
kazdemu zcztonkow Zarzadu listem poleconym, przesytkg kurierskg, pocztg
elektroniczng lub faksem, na adres wskazany Spotce przez danego czionka Zarzadu,
jako adres do korespondencii.

We wniosku o podjecie uchwaty w trybie pisemnym powinien zosta¢ oznaczony termin,
do ktérego nalezy oddawac gtosy w tym trybie.

Termin, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej powinien by¢ nie krétszy niz 7 (siedem) dni
od dnia wystania do wszystkich cztonkow wnioskéw o podjecie uchwaty w trybie
pisemnym wraz z projektami uchwat, w uzasadnionych przypadkach, nie krétszy niz 2
(dwa) dni od daty doreczenia kazdemu z czionkédw Zarzadu wniosku o podjecie
uchwaty.

Zarzad podejmuje uchwaly w trybie pisemnym w ten sposob, ze kazdy z biorgcych
udziat w gtosowaniu cztonkéw Zarzgdu, ztozy podpis ha oddzielnych jednobrzmigcych
projektach uchwaty, albo w ten sposob iz wszyscy biorgcy udziat w gtosowaniu
czionkowie Zarzadu ztozg podpisy na jednym projekcie. Sktadajgc podpis cztonek
Zarzadu powinien jednoznaczne zaznaczy¢, czy glosuje ,za”, ,przeciw’, czy tez
,wstrzymuje sie od gtosu”; w braku takiego zaznaczenia gtos bedzie uwazany za
nieoddany.

W przypadku gtosowania w trybie pisemnym (obiegowym), kazdy gtos ztozony na
projekcie uchwaty powinien zostaé przestany listem poleconym, przesytkg kurierskg
na adres Spotki lub ztozony osobiscie w siedzibie Spotki.

W przypadku podejmowania uchwat w trybie pisemnym, gtosowanie uwaza sie za
zakonczone i — w razie podjecia uchwaty — uchwate za podjeta, z chwilg uptywu terminu
oznaczonego do oddawania gtoséw lub odpowiednio date otrzymania przez cztonka
Zarzgdu inicjujgcego gtosowanie wszystkich egzemplarzy projektow uchwat,
podpisanych przez cztonkow Zarzady biorgcych udziat w gtosowaniu, cokolwiek
nastgpi wczesnie;j.

Kazdg propozycje cztonka Zarzadu dotyczacg zmiany tresci proponowanej uchwaty,
uwaza sie za nowg propozycje podjecia uchwaty, ktéra wymaga poddania pod
gtosowanie zgodnie z zasadami okres$lonymi w niniejszym Regulaminie. Cztonek
Zarzadu gtosujgcy przeciw okreslonej uchwale moze zgtosi¢ zdanie odrebne do
protokotu gtosowania pisemnego.

Podejmowanie uchwat przez Zarzad przy wykorzystaniu srodkow, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt b) powyzej odbywa sie w ten sposéb, ze kolejno:

a) Prezes Zarzadu lub cztonek Zarzadu inicjujgcy gtosowanie, komunikuje sie po
kolei badz jednoczesnie (telekonferencja) badz za pomocg poczty
elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw technicznych, z wszystkimi
pozostatymi cztonkami Zarzadu,

b) Prezes Zarzadu lub cztonek Zarzadu inicjujgcy gtosowanie, przedstawia
cztonkom Zarzadu projekt uchwaty wraz z ewentualnymi materiatami jej
dotyczgcymi,

c) Prezes Zarzadu lub czlonek Zarzadu inicjujgcy gtosowanie, uzyskuje zgody
cztonkow Zarzadu na udziat w podjeciu uchwaty przy wykorzystywaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,

d) Prezes Zarzadu lub czionek Zarzadu inicjujgcy gtosowanie, oczekuje na
oddanie przez poszczegolnych czionkow Zarzgdu gtosu w sprawie uchwaty za
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posrednictwem ustalonego $rodka technicznego (w przypadku srodka w
postaci poczty elektronicznej, gtos powinien zostac przestany na wskazany do
korespondencji adres poczty elektronicznej Prezesa Zarzadu lub czionka
Zarzadu inicjujgcego gtosowanie) przez wskazany okres czasu, ktéry nie moze
by¢ krétszy niz 15 minut, ani dtuzszy niz 60 minut, liczagc od momentu
przedstawienia danemu cztonkowi Zarzadu tresci projektu uchwaty.

e) nieoddanie gtosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne
z wstrzymaniem sie od gtosu,

f) z przebiegu glosowania Prezes Zarzadu lub czionek Zarzadu inicjujgcy
gtosowanie, sporzgdza protokot,

g) protokdt podpisujg biorgcy udziat w glosowaniu czionkowie Zarzadu na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§ 5. (GLOSOWANIE)

W przypadku gdy obowigzujgce przepisy prawa nie wymagajg kwalifikowanej
wiekszosci, uchwaly Zarzgdu zapadajg bezwzgledna wigekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych w gtosowaniu nad uchwatami Zarzadu,
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

W sprawach dotyczgcych osobiscie badz majgtkowo danego czionka Zarzgdu cztonek
ten nie moze gtosowac.

Uchwaly Zarzgdu zapadajg w gtosowaniu jawnym.

W sprawach osobowych odbywajg sie glosowania tajne. Gtosowanie tajne nalezy
zarzadzi¢ i odby¢ réwniez w innych sprawach, na wniosek cztonka Zarzadu.

O zaistnialym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania, czionek Zarzadu
powinien poinformowa¢ pozostatych czionkéw Zarzadu i powstrzymaé sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt.

§ 6. (PROTOKOLY)

Protokotowaniu podlegaja:
a) posiedzenia Zarzadu,
b) przebieg glosowania pisemnego oraz gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Sporzadzenie protokotu zapewnia Prezes Zarzgdu przy pomocy pracownikow Spotki.
W przypadku, gdy Prezes Zarzadu nie prowadzit posiedzenia Zarzadu lub nie
uczestniczyt w gtosowaniu pisemnym lub gtosowaniu przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, sporzgdzenie protokotu zapewnia
cztonek Zarzadu, ktéry prowadzit posiedzenie lub inicjowat gtosowanie pisemne lub
gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé.
Protokot z posiedzenia Zarzgdu powinien zawieraé, co najmniej:
a) date i miejsca posiedzenia,
b) informacje o sporzgdzeniu listy obecnosci oraz imiona i nazwiska cztonkow
Zarzadu i innych osob obecnych na posiedzeniu,
c) informacje o stwierdzeniu prawidtowosci zwotania posiedzenia i zdolnos¢
Zarzgadu do podejmowania uchwat,
d) przyjety porzadek obrad,



e) teksty uchwat opatrzone numerem kolejnym wraz ze wskazaniem terminu jej
wejscia w zycie, oraz podpisami wszystkich cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat
w glosowaniu nad nig, a jesli tekst uchwaty jest wyciggiem z protokotu
Z posiedzenia Zarzadu powinien by¢ opatrzony podpisem Prezesa Zarzadu,

f) informacje o sposobie i wynikach gtosowania wraz ze wskazaniem liczby
gtoséw oddanych na dang uchwate (gtosy ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujgce
sie”), trybie gtosowania (jawny/tajny),

g) zgtoszone przez cztonkéw Zarzadu zdania odrebne oraz nadestane pozniej
sprzeciwy cztonkow Zarzgdu nieobecnych na posiedzeniu.

3. Protokdt z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni cztonkowi Zarzgdu. Do
protokotu winna by¢ zatgczona lista obecnosci, podpisana przez wszystkich obecnych
na posiedzeniu czionkéw Zarzadu. W przypadku odmowy podpisu przez
ktoregokolwiek z cztonkow Zarzadu, Prezes Zarzadu zaznacza te okolicznos¢ na
liscie, z podaniem przyczyny takiej odmowy.

4. Czlonkowie nieobecni przyjmujg na najblizszym posiedzeniu do wiadomosci
i stosowania podjete uchwaty, potwierdzajgc ten fakt podpisem na protokole.

5. Protokét glosowania pisemnego powinien zawierac:

a) date sporzgdzenia protokotu,

b) informacje o osobie inicjujgcej glosowanie pisemne, podstawie prawnej, czasie
i sposobie przestania cztonkom Zarzgdu wniosku o podjecie uchwaty w trybie
pisemnym,

c) teksty uchwat opatrzone numerem kolejnym wraz ze wskazaniem terminu jej
wejscia w zycie,

d) informacje o sposobie i wynikach gtosowania wraz ze wskazaniem liczby
gtoséw oddanych na dang uchwate (gtosy ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujgce
sie”), trybie gtosowania (jawny/tajny),

e) zgtoszone przez cztonkéw Zarzadu zdania odrebne oraz nadestane pdzniej
sprzeciwy cztonkow Zarzgdu niebiorgcych udziatu w gtosowaniu.

6. Protokot gtosowania pisemnego podpisujg biorgcy udziat w gtosowaniu czionkowie
Zarzgdu na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu.

7. Protokét glosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ powinien zawierac:

a) date i opis sposobu gtosowania albo date sporzgdzenia protokotu,

b) informacje o osobie inicjujgcej gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, sposobie i terminie
zawiadomienia czionkow Zarzgdu o gtosowaniu,

c) imiona i nazwiska cztonkow Zarzadu biorgcych udziat w gtosowaniu,

d) teksty uchwat opatrzone numerem kolejnym wraz ze wskazaniem terminu jej
wejscia w zycie,

e) informacje o sposobie i wynikach gtosowania wraz ze wskazaniem liczby
gtoséw oddanych na dang uchwate (gtosy ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujgce
sie”), trybie gtosowania (jawny/tajny),

f) zgtoszone przez cztonkow Zarzadu zdania odrebne oraz nadestane pozniej
sprzeciwy cztonkéw Zarzadu niebiorgcych udziatu w gtosowaniu.

8. Protokot gtosowania przy wykorzystaniu sSrodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢ podpisujg biorgcy udziat w gtosowaniu czionkowie Zarzgdu na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

9. Protokoty powinny by¢ zebrane w ksiege protokotéw i zawieraé oryginaty dokumentéw
w tym uchwat. Protokoly oraz te dokumenty powinny by¢ udostepnianie czionkom
Zarzadu na kazde ich zgdanie.

10. Protokoty sg przechowywane w siedzibie Spotki.
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KOMPETENCJE | OBOWIAZKI CZLONKOW ZARZADU

§ 7. (PROWADZENIE SPRAW SPOLKI)

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu sg zobowigzani i uprawnieni do prowadzenia spraw
Spotki.

Kompetencje Zarzadu obejmujg kwestie, ktére nie zostaty na mocy obowigzujgcych
przepisow prawa lub Statutu Spétki, zastrzezone do kompetencji pozostatych organéw
Spofki.

Kompetencje Zarzadu okresla szczegétowo Statut Spotki.

Wszelkie sprawy wykraczajgce poza zakres zwyklego zarzgdu wymagajg uchwaty
Zarzadu, z tym zastrzezeniem, ze zgoda Zarzadu nie jest wymagana na dokonanie
czynnosci bedgcej integralng czescig innej czynnosci, na dokonanie ktorej Zarzad
wyrazit uprzednio zgode, chyba ze co innego wynika z uchwaty Zarzadu.

Niezaleznie od wymogu uzyskania zgody ze strony innego organu Spotki, podjecia
uchwalty przez Zarzad wymagajg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

a) przyjecie i zmiana Regulaminu Zarzadu,

b) przyjmowanie wnioskéw kierowanych do Rady Nadzorczej i/lub Walnego
Zgromadzenia, w szczegolnosci wnioskow o wyrazenie zgody na dokonanie
okreslonych czynnosci, wydanie opinii, oceny lub zatwierdzenie, wymaganych
na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa i/lub Statutu
Spoiki,

c) zwotywanie Walnych Zgromadzen i przyjmowanie proponowanego porzgdku
obrad Walnych Zgromadzen,

d) emisja papieréw wartosciowych przez Spotke,

e) nabycie, objecie lub rozporzadzenie akcjami wiasnymi lub akcjami spoftki
dominujgcej,

f) czynnosci dotyczgce finansowania przez Spoétke nabycia lub objecia
emitowanych przez nig akgcji,

g) przyjmowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowe;j
Spotki;  rocznego  sprawozdania  finansowego  Spdtki i rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki,

h) przyjecie regulaminu pracy, regulaminu wynagrodzen, jak réwniez innych aktéw
wewnetrznych Spotki z dziedziny prawa pracy,

i) udzielanie prokury,

J) podejmowanie decyzji o wyptacie zaliczki na poczet dywidendy,

k) tworzenie i likwidacji oddziatow, przedstawicielstw, filii i innych placowek Spotki,
w Kraju i za granica,

[) zmiana adresu siedziby Spétki,

m) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spdtki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

n) przyjecie planu potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia,

0) tak ditugo jak akcje Spotki bedg pozostawaé w obrocie na rynku
regulowanym - zawarcie przez Spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe,
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spétke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spodtka posiada
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wiekszosciowy udziat. Na potrzeby niniejszego postanowienia przyjmuje sie
definicje podmiotu powigzanego okreslong w § 13 ust. 3 Statutu Spoiki,

p) zawigzanie przez Spoétke innej spofki kapitatowej, objecie, nabycie, wyrazenie
zgody na umorzenie albo zbycie akcji lub udziatdbw w innych spotkach
kapitatowych w kraju lub za granicg, a takze jakiekolwiek ich obcigzenie
prawem rzeczowym lub obligacyjnym,

g) zawigzanie lub przystgpienie do spotki osobowej, wstgpienie w prawa
i obowigzki wspodlnika spotki osobowej albo zawarcie lub przystgpienie do spotki
cywilnej w kraju lub za granica,

r) inne sprawy, ktorych rozstrzygniecia w formie uchwaty zazgda chociazby jeden
z Cztonkéw Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu wymaga nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego gruntu, wzglednie udziatu w tych prawach, w sytuacjach gdy wartos¢
zbywanej lub nabywanej nieruchomosci, wzglednie udziatu w nieruchomosci, prawa
uzytkowania wieczystego lub udziatu w tym prawie przekracza réwnowartos¢ 20%
kapitatu zaktadowego Spotki.

Czynnosci nalezgce do kompetencji catego Zarzadu, a podjete bez jego Uchwaly,
moggq zostac przez Zarzad zatwierdzone.

Czlonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowiazki z nalezytg starannoscia, kierujgc sie
w swoim postepowaniu interesem Spotki oraz niezaleznoscig sadow i opinii,
korzystajgc z wiedzy i doswiadczenia zyciowego.

W przypadku, gdy czionek Zarzadu napotka przeszkode w wykonywaniu jego
obowigzkow, jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié o tym Prezesa Zarzadu. Na
wniosek Prezesa Zarzadu, Zarzad podejmie decyzje, ktdry z pozostatych cztonkéw
Zarzadu wykona obowigzki w zastepstwie cztonka Zarzgdu, ktéry napotkat przeszkode
w wykonywaniu swoich obowigzkow.

Czionek Zarzadu zobowigzany jest do poinformowania Zarzadu o jakimkolwiek
konflikcie intereséw, zwigzanym z wykonywaniem jego obowigzkéw, jak réwniez
o potencjalnym konflikcie interesow. W przypadku sprzecznosci interesow Spotki
z interesami czionka Zarzadu, jego wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do
drugiego stopnia oraz osoéb, z ktérymi jest powigzany osobiscie, cztonek Zarzgdu
powinien powstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zgdaé
zaznaczenia tego w protokole.

§ 8. (REPREZENTACJA SPOLKI)

Zarzad reprezentuje Spotke w stosunku do oséb trzecich na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu spoétek handlowych i postanowieniami Statutu Spotki.

Prawa czionka Zarzadu do reprezentowania Spétki nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem
prawnym wobec 0sdéb trzecich.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

Zasady oraz wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Regulamin Zarzadu jest dostepny publicznie i umieszczony na stronie internetowe;j
Spofki.



3. W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie wiasciwe
przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeks spétek handlowych, postanowienia Statutu
Spdéiki, uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane wytgcznie w formie
uchwaly Zarzadu oraz dla swej waznosci wymagajg zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Rade
Nadzorcza.



