Zatgcznik do uchwaty nr%ZWZ ATAL S.A. z dnia 05.06.2019 .

REGULAMIN RADY NADZORCZE]

ATAL S.A.
z siedziba w Cieszynie

OSTANOWIENIA OGOLNE

§1

iniejszy regulamin okreéla szczegltowo zasady i tryb Zwotywania oraz prowadzenia
prac przez Rade Nadzorcza spdtki ATAL S.A. z siedziba w Cieszynie.

2. Rada Nadzorcza dziata na podstawie:

a) Kodeksu spétek handlowych,

b) Statutu Spéiki,

¢) niniejszego Regulaminu,

d) oraz innych obowiazujacych przepiséw prawa.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreélenia 0znaczaja:

1. Czonek Niezalezny Rady Nadzorczej ~ czlonek Rady Nadzorczej spetniajacy kryteria
niezaleznosci wskazane w Zataczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 roku dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami
rady nadzorczej spétek gietdowych oraz wytyczne zawarte dokumencie ,Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na GPW”, albo wskazane w obowiazujacych w dniu wyboru Cztonka
Niezaleznego innych regulacjach dotyczacych kryteridw niezaleznoéci wymaganych od
niezaleznych cztonkdéw rad nadzorczych spétek gietdowych:

2. Grupa Kapitatowa — spdtka ATAL S.A. oraz jej spotki zalezne;

3. Kodeks spétek handlowych — Ustawa z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spétek
handlowych;

4. Komitet — komitet utworzony w ramach Rady Nadzorczej ATAL S.A.:
5. Przewodniczacy - przewodniczacy rady nadzorczej ATAL S.A,;

6. Przewodniczacy Komitetu — przewodniczacy komitetu utworzonego w ramach rady

nadzorczej ATAL S.A.;

7. Rada Nadzorcza, Rada - rada nadzorcza ATAL S.A. 7 siedzibg w Warszawie;

8. Regulamin - niniejszy regulamin, uchwalony przez Rade Nadzorcza;
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

I1. SKLEAD, POWOLYWANIE I KADENCJA RADY

Sekretarz - sekretarz rady Eladzorczej ATALS.A,;

Spétka — ATAL S.A. z siedzibq W Cieézynie;

Statut - statut ATAL S.A.;

Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie ATAL S.A.;
Wiceprzewodniczacy — wiceprzewodniczacy rady nadzorczej ATAL S.A.;

Zarzad - zarzad ATAL S.A.

i

§3 {
Rada Nadzorcza skfada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkdéw a od momentu uzyskan'rél-,a
przez Spotke statusu spotki publicznej Rada Nadzorcza sktada sig¢ z 5 (pieciu) do 7\‘-'\ ,
(siedmiu) cztonkdw. N

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gieldowego i tak dtugo jak Spotka
pozostawaé bedzie spétka gietdowa, co najmniej dwdch czionkéw Rady Nadzorczej
bedzie Cztonkami Niezaleznymi.

Ponadto przynajmniej jeden Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej powinien réwniez
spetnia¢ warunki niezaleznoéci oraz posiadaé kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i
finanséw, o ktdrych mowa w art. 86 ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze

publicznym,

Walne Zgromadzenie ustala kazdorazowo iloé¢ cztonkdw Rady Nadzorczej danej kadencji.
Walne Zgromadzenie moze uchwatg zmienic iloé¢ cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie
kadencji, jednakze wytacznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady

Nadzorczej w toku kadencji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani na wspdlna trzyletnig kadencje (Wspdina
Kadencja).

Cztonkowie Rady Nadzorczej modaq by¢ odwotani przed uptywem kadencji w kazdym
czasie.

Kazdy czionek Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany na dalsze kadencje.

Mandat cztonka Rady wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe
7a ostatni peiny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

2) z chwilg $mierci cztonka Rady Nadzorczej,

3) wskutek odwotania,
4) wskutek rezygnacji, jednak nie wczeéniej niz z dniem doreczenia Spotce odwiadczenia

. 0 rezygnacji.



10. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspdinej Kadendji
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

11. Cztonek Rady Nadzorczej moze w ‘kazdym czasie, z zastrzezeniem ust. 13, ztozy¢
rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest skiadana w formie pisemnej
Zarzadowi. W przypadku ztozenia rezygnacji przez czlonka Rady Nadzorczej albo
wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej z innej przyczyny, Zarzad niezwlocznie
zwotuje Walne Zgromadzenie celem uzupetnienia skfadu osobowego Rady Nadzorczej.

12. Jezeli mandat czfonka Rady Nadzorczej wygasa w toku kadencji, Rada Nadzorcza dziata
“Radal w skfadzie uszczuplonym do czasu powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej

2 . pr2ez Walne Zgromadzenie. Jednakze, jezeli PO uzyskaniu przez Spétke statusu spoiki

}”fgg ublicznej liczebnoéé Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu) cztonkdw, Rada

8N Nadzorcza traci zdolnoéé do podejmowania uchwat do czasu uzupelnienia liczebnosci
% /Ra y Nadzorczej do co najmniej 5 (pieciu) cztonkdw.

' Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkgcji w sytuacji, gdy
mogfoby to negatywnie wptynaé na mozliwoéé dziatania Rady Nadzorczej, w tym
podejmowania przez nig uchwat.

III. PRZEWODNICZACY, ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO, SEKRETARZ RADY
NADZORCZE]

§4

1. Na pierwszym posiedzeniu, ktdre otwiera najstarszy wiekiem cztonek Rady i przewodniczy
mu do chwili wyboru Przewodniczacego, nowowybrana Rada Nadzorcza wybiera sposréd
swych cztonkdw Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczqcego Rady
Nadzorczej a takze, jedli Rada uzna za wskazane, Sekretarza Rady Nadzorczej. Wybdr
odbywa sie w gtosowaniu tajnym, wigkszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu czionkdw
Rady Nadzorczej. Sekretarzem Rady Nadzorczej nie moze byé Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, ani Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. W toku kadencji Rady Nadzorczej
moze ona odwotaé Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady
Nadzorczej z zajmowanej funkciji z pozostawieniem tych oséb w sktadzie Rady Nadzorczej
z jednoczesnym powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady Nadzorczej.

2. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Nadzorczej nalezy:

1) kierowanie pracami Rady Nadzorczej i koordynowanie tych prac,

2) zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej i przewodniczenie im,

3) otwieranie Walnego Zgromadzenia i przewodniczenie mu do chwili wyboruy jego
przewodniczacego. W razie nieobecnoéci Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie otwiera Wiceprzewodniczacy, .

4) podpisywanie w imieniu Rady Nadzorczej uméw o prace z cztonkami Zarzadu, a takze
dokonywanie innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonkdw Zarzadu,
chyba Ze inny cztonek Rady Nadzorczej zostanie upowazniony do tego uchwatg Rady
lub Walne Zgromadzenie ustanowi petnomocnika do dokonania okreslonych

czynnosci.

N
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1v.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej wszystkie kompetencje
Przewodniczacego wykonuje Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, za wyjatkiem
kompetencji, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 zdanie 2. ,

Wiceprzewodniczacy — zastepuje takze Przewodniczacego Rady Nadzorczej w
przewodniczeniu posiedzeniom Rady Nadzorczej, gdy ten nie moze wykonywaé swoich

czynnosci.

Do zadan Sekretarza nalezy:

1) sprawowanie biezacego nadzoru nad prowadzeniem ksiegi protokotdéw Rady/ =
Nadzorczej oraz catej dokumentacji dziatalnosci Rady Nadzorczej, /

2) utrzymywanie biezacych kontaktéw z Zarzadem Spoiki, ‘ P L |

3) informowanie Rady Nadzorczej o sposobie realizacji jej uchwat, ( . < Z

4) podpisywanie korespondencji wychodzacej z Rady Nadzorczej. \ \'é

Obstuge kancelaryjno - techniczng oraz organizacyjno-prawna Rady Nadzorczej zapewnT&

Zarzad.

TRYB PRACY RADY NADZORCZEJ
§ 5 (Zwolywanie posiedzen)

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na cztery miesigce.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej z uwzglednieniem postanowien ust. 4 ponizej.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ state terminy odbywania posiedzen Rady Nadzorczej.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji powinno sie odby¢ najpdzniej w
ciggu 30 dni od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie
nowowybranej Rady Nadzorczej zwotuje Prezes Zarzadu.

Zarzad lub kazdy z cztonkdw Rady Nadzorczej mogq wnioskowac o zwotanie posiedzenia
Rady Nadzorczej podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, awrazie jego nieobecnoéci lub utrudnionego kontaktu z nim,
Wiceprzewodniczacy zwotuje posiedzenie w taki sposdb, aby Rada Nadzorcza mogta
odby¢ posiedzenie w terminie dwéch tygodni od dnia zgtoszenia powyzszego wniosku, W
przypadku, gdy Rada nie wybrata jeszcze spoérdd swego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego oraz w przypadkach losowych, gdy osoby petnigce te funkcje
utracity zdolnoé¢ do czynnosci prawnych czy to poprzez $mieré, dtugotrwatg utrate
éwiadomoddi albo zrzekty sie swych funkcji w Radzie, posiedzenie zwota¢ moze dowolny

cztonek Rady Nadzorczej.

Posiedzenia zwolywane sa w formie pisemnej w drodze zawiadomienia. Rada moze
odstapi¢ od pisemnego zwotania, gdy termin i porzadek obrad nastepnego posiedzenia
zostanie uzgodniony na posiedzeniu i zapisany w protokole.

Zawiadomienie zawiera, co najmniej:
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1) termin posiedzenia, w tym godzine posiedzenia,
2) miejsce posiedzenia,

3) porzadek obrad,

4) prbjekty uchwat.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej powinno by¢ rozestane
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej przesytkq polecong co najmniej na siedem dnj
przed terminem posiedzenia. Zawiadomienia moga by¢, w miejsce przesyiki poleconej,
rozsytane poczty elektroniczng (jezeli cztonek Rady Nadzorczej wyrazit na to uprzednio
zgode na pismie) na adresy wskazane Przewodniczacemu Rady przez pozostatych

N

cztonkéw Rady Nadzorczej.

’

Y

‘Es\cia_si_e?zenie Rady Nadzorczej moze odbywaé sie w trybie zwyczajnym lub
N adzwyczajnym.

/

Wos' dzenie Rady Nadzorczej moze odbywaé si¢ w trybie nadzwyczajnym tj. bez
A

rmalnego zwotania w sposdb opisany w ust. 5, 6, 7 jezeli na posiedzeniu Rady
Nadzorczej beda obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z czionkdw Rady
Nadzorczej nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej ani co
do spraw, ktdére majg by¢ rozstrzygniete przez Rade Nadzorcza dziatajaca w trybie
nadzwyczajnym.

Jezeli Rada Nadzorcza w konkretnym przypadku nie postanowi inaczej, posiedzenia Rady
Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego cztonkéw, w
szczegdlnodci: odwotania, odpowiedzialnodci oraz ustalania wynagrodzenia, powinny byé
dostepne i jawne dla cztonkéw Zarzadu.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga braé¢ udziat réwniez inne 0soby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej z jego inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Rady
Nadzorczej lub Zarzadu.

Porzadek obrad nie powinien by¢ zmieniany ani uzupetniany w trakcie posiedzenia,
ktérego dotyczy, chyba ze na posiedzeniu obecni 3 wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
i wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad. Wymogu tego nie
stosuje sig, gdy podjecie okreélonych dziatari przez Rade Nadzorcza jest konieczne dla
uchronienia Spétki przed szkoda, jak réwniez w przypadku uchwaty, ktdrej przedmiotem
Jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw, miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spétka.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spdtki lub Biurze Zarzadu Spotki
lub biurach Filii Spétki. W wyjatkowych przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej moga
odbywac¢ sie w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wedtug wyboru
Przewodniczacego Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywaé sie przy wykorzystaniu  $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc (tj. telekonferencja, wideokonferencja,
inne $rodki techniczne). Z przebiegu posiedzenia i glosowania w przedmiotowym trybie
sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg bioracy udziat w posiedzeniu czionkowie Rady
Nadzorczej. Przebieg posiedzenia moze by¢ takze zapisany przy pomocy urzadzenia do

rejestracji dzwieku.



'§ 6 (Podejmowanie uchwat)

. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat. '

 Dla waznoéci uchwat zwyczajnego posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest
zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z wymoga mi

okredlonymi w § 5 powyzej.
. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowaé uchwaty w trybie szczegolnym tj.:
1) oddajac swéj gtos na pidmie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu

na piémie nie moze dotyczyC spraw wprowadzonych do porzadku obrad na .-

e

posiedzeniu Rady Nadzorczej,
2) w trybie obiegowym pisemnym (kurenda), ‘](C\‘Q
3) przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ ! \\
telefon, telekonferencja, poczta elektroniczna, inne Srodki techniczne. » \\ ‘

. W przypadku podejmowania uchwat w trybie obiegowym pisemnym o ktdrym mowa
ust. 3 pkt 2) powyzej, za date podjgcia uchwaly uwaza sie date otrzymania przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej uchwaty podpisanej przez wszystkich cztonkéow Rady
Nadzorczej bioracych udziat w gtosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy dany czionek
glosuje ,za”, .przeciw”, czy tez wstrzymuje sie od gfosu. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej rozsyla wszystkim czionkom Rady Nadzorczej projekt uchwaty przesytka
polecong albo poczta elektroniczng (jezeli cztonek Rady Nadzorczej wyrazit na to
uprzednio zgode na pismie) wraz z informacja, ze bedzie oczekiwat na odestanie
podpisanej uchwaty w ciggu 10 dni od daty rozestania projektu uchwaty lub, w
szczegdlnych przypadkach, w ciggu 2 dni od daty otrzymania projektu uchwaty.

. Uchwata podjeta w trybie obiegowym pisemnym jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tredci projektu uchwaty.

. Uchwata podjeta w sposodb, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 3) powyzej podejmowana jest w

nastepujacy sposdb, kolejno:

1) Przewodniczacy komunikuje sie po kolei badz jednoczesdnie (telekonferencja) z
wszystkimi pozostatymi cztonkami Rady Nadzorczej,

2) Przewodniczacy przedstawia cztonkom Rady Nadzorczej projekt uchwaty,

3) Przewodniczacy uzyskuje zgody cztonkdw Rady Nadzorczej na udziat w podjeciu
uchwaty przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sig na
odlegtosc,

4) Przewodniczacy oczekuje na oddanie przez poszczegdlnych czionkdw Rady
Nadzorczej gtosu w sprawie uchwaty za poérednictwem ustalonego $rodka
telekomunikacyjnego przez wskazany okres czasu, ktéry nie moze by¢ krotszy niz 15
minut ani dtuzszy niz 60 minut liczac od momentu przedstawienia danemu cztonkowi
Rady tresci projektu uchwaty,

5) nie oddanie gtosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z wstrzymaniem
sie od gtosu,

6) z przebiegu gtosowania Przewodniczacy sporzadza protokoét,
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7) protokét podpisuja bioracy udziat w gtosowaniu czionkowie Rady Nadzorczej na
" najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
7. Uchwata podejmowana przy wykorzystaniu $rodkdw bezpoéredniego porozumiewania sie
na odlegtod¢ jest wazna jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomierii
o tresci projektu uchwaly i wyrazili zgode na udziat w podjeciu uchwaty przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

8. Podejmowanie uchwat w trybie szczegdlnym o ktdrym mowa w ust. 3 powyzej, nie
dotyczy powotania czionkdéw Zarzadu, Przewodniczacego Rady Nadzorczej a takze
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach

§ 7 (Gtosowanie)

chyvaty Rady Nadzorczej zapadajq zwykta wiekszoécig gtoséw obecnych cztonkéw Rady
wiecej gtoséw ,za” niz ,przeciw”, gloséw ~Strzymujacych sie” nie uwzglednia sie przy
“Bbliczaniu wynikéw gtosowania). W razie réwnodci gtoséw decyduje glos osoby

przewodniczacej obradom (Przewodniczacego Rady Ilub Wiceprzewodniczacego Rady

Nadzorczej).
2. W sprawach dotyczacych osobidcie badz majatkowo danego cztonka Rady Nadzorczej
cztonek ten nie moze gtosowad.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja w glosowaniu jawnym.

4. W sprawach osobowych odbywajg sie gtosowania tajne. Glosowanie tajne nalezy
zarzadzi¢ i odby¢ réwniez w innych sprawach na zadanie chocby jednego z uprawnionych

do gtosowania. .

§ 8 (Konflikt intereséw)

O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania, czionek Rady Nadzorczej
powinien poinformowac Rade Nadzorczg i powstrzymacd sie od zabierania gtosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

§ 9 (Protokoty)
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.
2. Protokét z posiedzenia Rady powinien zawieraé, co najmniej:

1) numer kolejny protokotu,
2) date i miejsce posiedzenia, ze wskazaniem podstaw jego zwotania,

3) imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej i innych oséb obecnych na posiedzeniu,

SN

4) porzadek obrad,



5) teksty uchwat opatrzone numerem kolejnym wraz ze wskazaniem terminu jej wejScia

w zycie, oraz podpisami wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej bioracych udziat w

V gtosowaniu nad nig, a jedli tekst uchwaty jest wyciagiem z protokotu posiedzenia
Rady powinien by¢ opatrzony podpisem Przewodniczacego,

6) tryb gtosowania (jawny — tajny) wraz ze wskazaniem liczby gtoséw oddanych na
poszczegdlne uchwaty (gtosy ,za”, .przeciw” oraz ,wstrzymujace sie”),

7) streszczenie dyskusji — stawianych wnioskéw i zgtaszanych opini,

8) zdania odrebne i sprzeciwy.
3. Protokdt podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Rady Nadzorczej. Do protokotu winna by¢ /
zataczona lista obecnosci podpisana przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkdéw ,: X

Rady Nadzorczej. W przypadku odmowy podpisu przez ktdregokolwiek z cztonkéw Rad
Nadzorczej Przewodniczacy zaznacza ta okoliczno$¢ na liscie z podaniem przyczyny takiej \

odmowy. X 5
y | X
4. Rada Nadzorcza zatwierdza uchwatg treé¢ protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady
podczas najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej.
5. Cztonkowie nieobecni przyjmuja na najblizszym posiedzeniu do wiadomosci i stosowania
podjete uchwaty, potwierdzajac ten fakt podpisem na protokole.
6. Protokoty powinny by¢ zebrane w ksigge protokotdw i zawierac oryginaty dokumentdw w
tym uchwat. Protokoly te oraz dokumenty mogg by¢ udostepnianie osobom trzecim
jedynie za zgoda Przewodniczacego.

7. Protokoty sa przechowywane w siedzibie Spotki.

V.KOMITETY
§ 10
1. Rada Nadzorcza maze sposrdd swoich cztonkéw powotywal komitety state lub ad hoc,
dziatajace jako kolegialne organy doradcze i opiniotwdrcze Rady Nadzorczej.
2. W sktad komitetu wchodzi od 3 do 5 cztonkéw, ktérzy ze swojego grona wybieraja
Przewodniczacego Komitetu.

3. Przewodniczacy Komitetu zwotuje posiedzenia Komitetu, na ktére zaprasza cztonkow
Komitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej
o posiedzeniu. Wszyscy —cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczyc

w posiedzeniach Komitetu.

4. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Komitetu nalezy przekazaC jego cztonkom oraz
pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem
Komitetu, a w sprawach nagtych nie pézniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem Komitetu.
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Przewodniczacy Komitetu moze zapraszac na posiedzenia Komitetu czlonkéw Zarzadu,

pracownikéw Spotki i inne osoby, ktdrych udziat w posiedzeniu jest wskazany dla
_realizacji zadan Komitetu.

Uchwaty Komitetu sg podejmowane zwyktq wiekszodcig gtoséw. W razie réwnoéci gtoséw

przewaza gtos Przewodniczacego Komitetu,

Cztonkowie Komitetu moga gtosowal nad podjeciem uchwat osobiécie biorac udziat w
posiedzeniu Komitetu, lub w trybie szczegélnym okreslonym w § 6 pkt 2) powyze;j.

Komitety powinny skiada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosdi,
k ,’re beda udostepnlane akcjonariuszom przez Zarzad Spotki.

!%qczmkI do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczacego
yrektoréw niewykonawczych lub bedacych czionkami rady nadzorczej spdtek

owych i komisji rady (nadzorczej).

§ 11 (Komitet audytu)
Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, spodrdd jej cztonkdw na okres jej kadencji.
W sktad Komitetu Audytu wchodzi od trzech do pieciu czionkdw.

Przewodniczacy Komitetu Audytu powotywany jest przez Rade Nadzorcza.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnoéci w zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu

branzy, w ktdrej dziata Spdtka. Warunek ten uwaza sie za spetniony jezeli przynajmniej

jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnoéci z zakresu tej branzy lub
poszczegGini cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnodci z tej
branzy.

Wigkszos¢ cztonkdw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy spetnia kryteria

niezaleznosci, okreslone w art, 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Niezaleznosé, o ktérej
mowa powyzej jest zachowana, jezeli cztonek Rady Nadzorczej:

1) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byt czionkiem Zarzadu lub
innego organu zarzadzajacego ATAL S.A. lub jednostki z nig powiazanej;

2) nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem ATAL
S.A. lub jednostki z niej powigzanej;

3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 27 lit. a-e ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb Iub podmiotéw

sprawujacych kontrole nad ATAL S.A.;

4) nie otrzymuje lub nie otrzymywat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej
wysokosci, od ATAL S.A. lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia,
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jakie otrzymat, jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego, w tym komitetu audytu;

5) nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat
istotnych stosunkéw gospodarczych z ATAL S.A. lub jednostkq z nig powiazang,
bezpoérednio lub bedac wiascicielem, wspélnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem Rady
Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, Iub osobg nalezaca do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie stosunki;

6) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotfania nie byt:

a) wiadcicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem), lub akcjonariuszem,/i.

sprawozdania finansowego ATAL S.A. lub jednostki z nig powiazanej, lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontroln
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanig,
sprawozdania finansowego ATAL S.A,, lub \

) pracownikiem lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w
tym czionkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego w obecnej lub
poprzedniej firmie audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego ATAL S.A. lub jednostki z nig powigzanej, lub

d) inng osobg fizyczna, z ktérej ustug korzysta lub ktéra nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajacy w jego imieniu;

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest

cztonek zarzadu lub innego organu zarzadzajacego ATAL S.A.,

8) nie jest czionkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
ATAL S.A. dtuzej niz 12 lat,

9) nie jest matzonkiem, osobg pozostajaca we wspolnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka zarzadu
lub innego organu zarzadzajacego ATAL S.A. lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8,

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub
innego organu zarzadzajacego ATAL S.A. lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8.

. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru biegtego rewidenta lub firmy
audytorskiej przeprowadzajacego badanie sprawozdan finansowych Spotki oraz jej
Grupy Kapitatowej zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 13 i 14, w tym
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdlnodci w przypadku, gdy na rzecz Spotki, Swiadczone sg przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie,

2) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
dwiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce,



3) omawianie z biegtymi rewidentami Spétki, przed rozpoczeciem kazdego badania
rocznego oraz przegladéw okresowych sprawozdan finansowych, charakteru i zakresu
badania,

4) omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktére moga wynikaé z badania
rocznego oraz przegladéw okresowych sprawozdan finansowych,

5) analiza uwag kierowanych do Zarzadu sporzadzonych przez biegtych rewidentéw
Spéiki oraz odpowiedzi Zarzadu,

6) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki Sposdéb

badanie to przyczynito sig do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spéice, a

takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,

monitorowanie skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego

. .'oraz zarzadzania ryzykiem,

)‘j}mnitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,
) fnonitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji fi inansowej,
(})C)zwazanle wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem Spétki oraz jei Grupy

"~// Kapitatowei;

)

11,

11) opiniowanie dla potrzeb dokonania oceny, sprawozdar i wnioskéw Zarzadu:

12) opiniowanie przedktadanych Radzie Nadzorczej przez Zarzad budzetéw rocznych oraz
plandw strategicznych Spéiki,

13) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

14) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacq
badanie, przez podmioty powigzane z tg firma oraz przez czlonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

15) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spéike,

16) zdawanie relacji z dziatalnosci Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej, co najmniej dwa
razy w roku.

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na pot roku, w

tym w szczegdlnosci w okresie przygotowywania rocznych sprawozdan finansowych

Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej.

Tryb dziatania i zadania Komitetu Audytu okre$la szczegdtowo Regulamin Komitetu

Audytu uchwalany przez Rade Nadzorcza.

- Komitet Audytu dziata zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o

biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Biegly rewident lub firm audytorska informuje Komitet Audytu o istotnych kwestiach
dotyczacych czynnoéci rewizji finansowej, w tym w szczegdlnoéci o znaczacych
nieprawidfowosciach systemu kontroli wewnetrznej jednostki w odniesieniu do procesu
sprawozdawczosci finansowej,

VI.OBOWIAZKI I KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

§ 12 (Zasady ogdlne)

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyta wiedze i doéwiadczenie oraz byé w
stanie poswieci¢ niezbedna ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowiazkéw.
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2. Czonek Rady Nadzorczej powinien podejmowaC odpowiednie dziatania, aby Rada
Nadzorcza otrzymywata informacje o istotnych sprawach dotyczacych Spotki.

3. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem
Spétki oraz niezaleznoscig opinii i sadéw, a w szczegodlnosci:
= nie powinien domagac sie ani przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktore mog%yby
rzutowaé negatywnie na oceng niezaleznosci jego opinii i sadéw,
= powinien wyraznie zgtasza¢ swéj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze
decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzeczno$di z interesem Spoiki.

§ 13 (Kompetencje) /

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscia Spotki. ‘ 7
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci: :
1) ocena sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy w zakresie jego.” \:
zgodnoéci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, N

2) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spétki w ubiegtym roku obrotowym w
zakresie jego zgodnoéci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

3) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

4) sktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikow
ocen, o ktérych mowa w pkt 1) - 3) powyzej,

5) powotywanie i odwotywanie czionkéw Zarzadu, z zastrzezeniem indywidualnych
uprawniel  przystugujacych akcjonariuszowi Spétki —  Zbigniewowi  Juroszkowi,
wskazanych w Statucie,

6) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu, uchwalanego przez Zarzad, w tym zatwierdzanie
zmian Regulaminu Zarzadu,

7) zawieszanie z waznych powodéw w czynnoéciach poszczegdinych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu, jak réwniez delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci czionkdw Zarzadu,

8) ustalanie zasad wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz ustalanie wysokosci
wynagrodzenia tych oséb,

9) wyrazanie zgody na prowadzenie przez cztonkéw Zarzadu dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Spétki, uczestniczenie przez cztonka Zarzadu w spétce konkurencyjnej jako
wspdlnik spdtki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spbtki kapitatowej
badz uczestniczenia w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.

10) rozpatrywanie spraw i wnioskéw wnoszonych przez Zarzad,

11) wnoszenie wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu o udzielenie Zarzadowi absolutorium,

12)wyrazanie zgody na zbywanie i nabywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego gruntu, wzglednie udziatéw w tych prawach, z uwzglednieniem zapisow
Statutu, _

13) wybdr na wniosek Zarzadu biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego
Spotki,

14)od momentu uzyskania przez Spotke statusu spétki publicznej: (i) sporzadzanie i
przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigztej oceny sytuacji Spotki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania



ryzykiem istotnym dla Spotki; (i) rozpatrywanie i opiniowanie spraw ‘majqcych by¢
przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia, (iii) wyrazanie zgody na zawarcie przez
Spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spotka. Na potrzeby niniejszego
postanowienia przyjmuje sie definicje podmiotu powiazanego w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finansow wydanego na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych albo innego aktu
prawnego, ktdry zastapi w porzadku prawnym to rozporzadzenie. Wyrazenie zgody
nie jest wymagane w odniesieniu do transakcji typowych, zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z
dmlotem zaleznym, w ktérym Spétka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy.
. ﬁ\rep ezentowame SpOH(l w umowach i sporach  z cztonkami  Zarzadu, chyba ze

g/Na orczej albo inny czionek Rady Nadzorczej, po uzyskaniu stosownego
owaznienia zawartego w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie zawarcia umowy lub

prowadzenia sporu z cztonkami Zarzadu,
16) zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzad Spétki nie
zwotat takowego w terminie wyznaczonym w Statucie lub przepisach prawa,
17) zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go Rada Nadzorcza
uzna za wskazane, z zastrzezeniem postanowien § 19 Regulaminu,
18) prawo zadania umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad najblizszego

Walnego Zgromadzenia,
19) rozpatrywanie innych spraw Spétki zleconych przez Walne Zgromadzenie lub

whioskowanych przez Zarzad.

§ 14 (Zasady wykonywania obowigzkdéw)

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
cztonkdéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Delegowani
cztonkowie otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktdrego wysokoéé okredla uchwata
Walnego Zgromadzenia.

2. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnoéci nadzorczych ma prawo zada¢ dostarczenia wszelkich informacji zwigzanych z
powierzonym mu zakresem czynnoéci nadzorczych dotyczacych przedsiebiorstwa Spétki
oraz ma prawo zbada¢ uzyskane informacje dotyczace Spdtki, w tym zadac od Zarzadu i
pracownikéw Spdtki sprawozdan i wyjasnien. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo

wgladu do wszystkich dokumentéw Spdiki.

3. W przypadku zawierania uméw pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu, Rada Nadzorcza w
drodze uchwaty zatwierdza tre$¢ umowy, ktdra jest podpisywana zgodnie z zasadami
okredlonymi w § 13 ust. 2 pkt 15) niniejszego Regulaminu.

4, Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiécie. Ustanowienie
petnomocnika do wykonywania funkgji cztonka Rady Nadzorczej jest niedopuszczalne.
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§ 15 (Wspdlpraca z Zarzadem)

. Czlonkowie Rady Nadzorczej podejmujg odpowiednie dziatania, aby otrzymywaé od
Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzona dziatalnosciq i
sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zadac od Zarzadu i pracownikéw Spétki wszelkich /

sprawozdan i wyjadnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezpodrednig’ [\
stan majatkowy Spétki oraz kontrolowac dziatalno$¢ zaktadow. £

. Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Spotki o =K
wystepowaé do Zarzadu z whioskami i lmqatywaml

. Zarzad powinien bra¢ udziat na poczatku kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej celem\\
omdwienia zagadnien zwigzanych z biezacq dziatalnoscia Spétki oraz spraw, ktére Zarzad
przedstawit Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia. Pod koniec kazdego posiedzenia Rady
Zarzad powinien takze braC udziat w posiedzeniu Rady, celem omdwienia spraw
bedacych tematem obrad, uchwat, jakie zostaty podiete, zalecen dla Zarzadu, oraz celem
ustalenia zakresu materiatéw i informacji jakie Zarzad powinien przygotowac na nastepne
posiedzenie Rady. Materiaty i informacje, o ktérych mowa powyzej powinny byé
przestane czionkom Rady na nie mniej niz 5 dni przed planowang data kolejnego
posiedzenia Rady Nadzorczej.

§ 16 (Korzystanie z ekspertow)

. Rada Nadzorcza, w zakresie spraw bedacych przedmiotem jej nadzoru, ma prawo zlecaé
wykonanie opinii, ekspertyz i przeprowadzenie badan - w sytuacji, gdy rozpoznanie spraw
wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji lub specjalistycznych czynnosci, Rada moze
zobowigza¢ Zarzad do zlecenia ekspertom, biegtym, rzeczoznawcom oraz radcom
prawnym (adwokatom) opracowania na jej uzytek ekspertyz lub opinii.

. Wskazani przez Rade Nadzorcza eksperci, biegli, rzeczoznawcy badZ radcy prawni
(adwokaci) wykonuja zlecone prace na podstawie umowy zawartej ze Spotka.

. Merytorycznego odbioru prac dokonuje Rada Nadzorcza.

§ 17 (Zasada poufnosci, lojalnosci i zakaz konkurencji)

. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa obowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji dotyczacych spraw Spotki uzyskanych w trakcie petnienia swych funkcji.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani do lojalnodci wobec Spétki i
niepodejmowania zadnych dziatari noszacych w stosunku do niej cech konkurencyjnosci
tj. w szczegdlnoéci nie moga uczestniczy¢ we wiadzach oraz by¢ wspdinikiem spétek o



podobnym do Spdtki zakresie dziatalnosci, powyzsze nie dotyczy spétek z Grupy
Kapitatowe;j.

3. Do cztonkdw- Rady Nadzorczej delegowanych do indywidualnego i statego nadzoru oraz
do cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego petnienia funkcji w Zarzadzie
stosuje sie zakaz konkurencji.

\ § 18 (Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu)

CA

- C‘—g*' nko. je Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w
\ gkfadzie, urnozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie

go-Zdromadzenia.

/ § 19 (Uprawnienie do zwotywania Walnego Zgromadzenia)

g 3
Rada Nadzorcza moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Zarzadu o zwotanie

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

1) w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie

wyznaczonym w Statucie lub przepisach prawa,
2) jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad nie zwotat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 2 (dwdch) tygodni.

3. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go
uzna za wskazane.

VII. INFORMACIE PRZEKAZYWANE PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZE]
§ 20

1. Niezwiocznie po wyborze cztonka Rady Nadzorczej (nie dtuzej jednak niz w ciagu 24
godzin) jest on zobowiazany przekaza¢ Spdice informacje dotyczace swojej osoby, w
tym: zyciorys, adresy kontaktowe (adres korespondencyiny, numer telefonu w tym
telefonu komdrkowego, numer faxu i adres poczty elektronicznej do przesytania
korespondencji). Cztonek Rady zobowigzany jest do biezacego aktualizowania
powyzszych danych.

2. Kandydat na Cztonka Niezaleznego przedktada Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia pisemne o$wiadczenie w przedmiocie spetniania kryteriéw niezaleznoéci
wskazanych w Statucie. OS$wiadczenie to dofacza sie do protokotu Walnego
Zgromadzenia.

3. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem Spotki dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz
5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Obowiazek ten dotyczy powigzan
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natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, ktére moga mie¢ wptyw na stanowisko czlonka
Rady Nadzorczej, w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorcza,

4, Czlonek- Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwtocznie . poeinformowaé Zarzad o
transakcjach nabycia lub zbycia akcji Spétki, spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej,
a takze o transakcjach z takimi spétkami, o ile sa one istotne dla jego sytuagji
materialnej. Obowiazek ten nie wyklucza obowiazkéw informacyjnych czionkéw Rady
Nadzorczej wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdInosci
z art. 160 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz.U. z 2005 r. Nr 183, poz. 1538). .

5. Na kazdy wniosek Zarzadu Cztonek Rady Nadzorczej jest réwniez zobowigzany ztozy¢/\
oéwiadczenie na temat iloéci posiadanych przez niego akcji Spétki lub spétki od nigj

zaleznej.

VIII.POSTANOWIENIA KONCOWE
§21
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie za prace w Radzie Nadzorczej

w wysokoéci i na zasadach okredlonych przez Walne Zgromadzenie, ktdre to zasady
powinny w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkéw Rady

Nadzorczej.

2. Czionek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka
Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie w wysokosSci przewidzianej dla czlonka Zarzadu,
ktdrego obowigzki petni na podstawie delegacji Rady Nadzorczej.

3. Koszty dziatalnoéci Rady Nadzorczej pokrywa Spétka.

§ 22

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, a w szczegdlnosci Kodeksu spdtek handlowych i Statutu.

§ 23

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.



