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. WPROWADZENIE

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. (dalej ,ATAL” lub
,Spotka”) sporzadzone zostato na podstawie:

- art. 90g ust. 1 - 5 oraz Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (t.j. Dz.U.
z 2021 roku poz. 1983), (dalej ,Ustawa o ofercie”),

- Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. wprowadzonej Uchwatg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dn. 3 czerwca 2020r. zmienionej Uchwatg Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spétki z dn. 30 czerwca 2021r. w wykonaniu przepiséw Ustawy o ofercie (dalej ,Polityka
Wynagrodzen” lub ,Polityka”).

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich swiadczen otrzymanych i naleznych
poszczegdlnym cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. za rok obrotowy 2021.

W dalszej czesci niniejszego Sprawozdania przedstawiono dane takze za wczesniejszy rok obrotowy, tj.
2020, co powinno przyczynic¢ sie do zwiekszenia poréwnywalnosci wynagrodzen, zwtaszcza w kontekscie
nastepujacych w tych latach zmian.

Il. POLITYKA WYNAGRODZEN OBOWIAZUJACA W ATAL S.A.

Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majgcy przyczynia¢ sie do zapewnienia
przejrzystosci kosztéw wynagrodzen Spoétki i Grupy Kapitatowej ATAL S.A. (dalej ,,Grupa Kapitatowa”)
oraz do realizacji:

a) strategii biznesowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej,

b) dtugoterminowych interesow Spotki oraz jej akcjonariuszy z poszanowaniem intereséw pozostatych
grup udziatowych (pracownikéw, klientéw) oraz

c) stabilnosci Spdétki oraz Grupy Kapitatowej, rozumianej nie tylko jako stabilno$¢ finansowa Spétki,
stabilnos¢ wzrostu jej zyskow poprzez prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem, lecz takze jako
stabilno$¢ zatrudnienia.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu pobierajg miesieczne wynagrodzenie state, wyptacane za petnione funkcje
w Spotce, okreslane w odniesieniu do: rynkowego poziomu ptac, przypisanego im zakresu obowigzkéw
oraz poziomu odpowiedzialnosci, jak réwniez sytuacji finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej.
Wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzadu okreslane jest uchwatg Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywad wynagrodzenie zmienne, w szczegdlnosci w postaci premii
roczne;j.

Swiadczenia dodatkowe, przyznawane Cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza, moga obejmowac
w szczegolnosci: oddanie do uzywania sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego (w tym rowniez do
celéw prywatnych), prawo do diet i pokrywania kosztéw podrézy stuzbowych, wspoétfinansowanie
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dodatkowej opieki medycznej dla Cztonka Zarzadu, wspoétfinansowanie karnetéw na zajecia sportowe,
pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O oraz inne Swiadczenia dodatkowe, ktore
Spétka postanowi przyznac swoim pracownikom.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie state Cztonkdw Rady Nadzorczej ustalane jest uchwalg Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg  wynagrodzenie state wyptacane za petnione funkcje.
Wynagrodzenie state cztonkdw Rady Nadzorczej moze by¢ zrdznicowane w zaleznosci od petnionej
funkcji (np. z tytutu petnionej funkcji Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
lub cztonka Komitetu Audytu).

Do dn. 30 czerwca 2021r. cztonkowie Rady Nadzorczej pobierali rowniez wynagrodzenie dodatkowe za
kazdy udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, a cztonkowie bedacy jednoczesnie cztonkami Komitetu
Audytu pobierali wynagrodzenia za kazdy udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu — ustalone uchwata
Walnego Zgromadzenia, w taki sposéb by odpowiadato naktadowi czasu i pracy, poswieconego przez
cztonkdw tych organdw na udziat w ich posiedzeniach.

Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostac rowniez przyznany przez Walne Zgromadzenie zwrot kosztéw
zwigzanych z udziatem w posiedzeniach, w tym kosztéw podrozy.

lll. SKtAD OSOBOWY ZARZADU | RADY NADZORCZEJ w LATACH 2020 2021

1) Sktad osobowy Zarzgdu
W okresie od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku Zarzad ATAL S.A. sktadat sie z
dwadch nastepujacych Cztonkdw:

e Zbigniew Juroszek - Prezes Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie gtéwnym akcjonariuszem Spotki (za
posrednictwem Juroszek Holding Sp. z 0.0.). Jako zatozyciel firmy aktywnie zarzadza i bierze petng
odpowiedzialnos$¢ za strategiczne decyzje w zakresie jej dziatalnosci.

e Mateusz Bromboszcz — Wiceprezes Zarzadu ds. Prawno-Administracyjnych, ktéry odpowiada za
zagadnienia zwigzane z prawno-formalng stronga dziatalnosci Grupy ATAL S.A.

W dn. 30 wrzesnia 2020 roku Rada Nadzorcza ATAL S.A. podjeta uchwate w sprawie powotania z dniem
1 stycznia 2021 roku na okres trwajacej kadencji Pani Angeliki Klis do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu
Spoétki. W zwigzku z tym Zarzad ATAL S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia
2021 roku sktadat sie z trzech nastepujgcych Cztonkdw:

e Zbigniew Juroszek - Prezes Zarzadu, gtéwny akcjonariuszem Spétki (za posrednictwem Juroszek
Holding Sp. z 0.0.). Jako zatozyciel firmy aktywnie zarzadza i bierze petng odpowiedzialnos¢ za
strategiczne decyzje w zakresie jej dziatalnosci;

e Mateusz Bromboszcz — Wiceprezes Zarzadu ds. Prawno-Administracyjnych, ktéry odpowiada za
zagadnienia zwigzane z prawno-formalng strong dziatalnos$ci Grupy ATAL S.A,;
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e Angelika Kli§ — Cztonek Zarzadu, ktéra odpowiada za zagadnienia zwigzane ze sprzedazg,
marketingiem i PR oraz rozwojem Biura Projektowego Grupy ATAL S.A.

2) Sktad osobowy Rady Nadzorczej

W okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 2 czerwca 2020 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

e Mateusz Juroszek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Krzysztof Ciotek - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, bedacy takze Przewodniczgcym Komitetu
Audytu

e Piotr Gawtowski - Cztonek Rady Nadzorczej

e Wiestaw Smaza - Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy takze Cztonkiem Komitetu Audytu

e Elzbieta Spyra - Cztonek Rady Nadzorczej, bedgca takze Cztonkiem Komitetu Audytu.

Uchwatami nr 19-23 z dnia 3 czerwca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. powotato
Rade Nadzorczg nowej, wspolnej, trzyletniej kadencji w sktadzie:

e Mateusz Juroszek — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

e Krzysztof Ciotek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

e Elzbieta Spyra — Cztonek Rady Nadzorczej, bedaca takze Cztonkiem Komitetu Audytu

e Wiestaw Smaza — Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy takze Cztonkiem Komitetu Audytu

e Dawid Prysak — Cztonek Rady Nadzorczej, bedgcy takze Przewodniczgcym Komitetu Audytu.

Rada Nadzorca ATAL S.A. na posiedzeniu w dniu 4 czerwca 2020 roku wybrata Pana Mateusza Juroszka
na Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a na Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa
Ciotka.

IV. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO CZtONKA
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

1) Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.
3 pkt 1 ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu Spoétki w 2020 oraz 2021 roku sktadato sie wytgcznie z wynagrodzenia
statego i Swiadczen dodatkowych.

Cztonkowie Zarzadu otrzymywali w 2020 oraz 2021 roku wynagrodzenie z tytutu zawartych umow o
prace, stosunku powotania lub innych uméw cywilnoprawnych, w tym ze spétkami wchodzgcymi w sktad
Grupy Kapitatowe;j.
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Swiadczenia dodatkowe, przyznawane Cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza, obejmowaty
w szczegolnosci: oddanie do uzywania sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego (w tym réowniez do
celéw prywatnych), prawo do diet i pokrywania kosztéw podrézy stuzbowych, wspoétfinansowanie
dodatkowej opieki medycznej dla Cztonka Zarzadu, wspdtfinansowanie karnetdw na zajecia sportowe.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzagdu w 2020r.

Dane w PLN
Wynagrodzenia P.rodporc'iafy
Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Swiadczenia w spétkach pomig .zy statym
Imie i nazwisko state zmienne dodatkowe zaleznych a zmlenner\
wynagrodzeniem
Zbigniew Juroszek 169 165,71 - - - 0%
Mateusz Bromboszcz 28 980,00 - 1881,60 333 850,00 0%
Wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu w 2021r.
Dane w PLN
Wynagrodzenia P‘rodporciaw
Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Swiadczenia w spdtkach pomig 'zy statym
Imie i nazwisko state zmienne dodatkowe zaleznych a zmlennyn'”n
wynagrodzeniem
Zbigniew Juroszek 172 800,00 - - - 0%
Mateusz Bromboszcz 28 980,00 - 2177,44 634 400,00 0%
Angelika Kli$ 55 000,00 - - 415 321,46 0%

Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2020 oraz 2021 roku otrzymywali wynagrodzenia z tytutu stosunku
powotania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2020 oraz 2021 roku pobierali wynagrodzenie state zréznicowane w
zaleznosci od petnionej funkcji (np. z tytutu petnionej funkcji Przewodniczacego Iub
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, lub cztonka Komitetu Audytu).

Do 30 czerwca 2021 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierali rowniez wynagrodzenie dodatkowe za
kazdy udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, a cztonkowie bedacy jednoczesnie cztonkami Komitetu
Audytu pobierali wynagrodzenia za kazdy udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu — ustalone uchwata
Walnego Zgromadzenia.
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Wynagrodzenia Cztonkédw Rady Nadzorczej w 2020r. i 2021r.

Dane w PLN
2020r. 2021r.
Wynagrodzenie Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
Imie i nazwisko state dodatkowe state dodatkowe
Mateusz Juroszek 18 000,00 1 800,00 24 200,00 -
Krzysztof Ciotek 12 000,00 1 200,00 18 200,00 -
Elzbieta Spyra 12 000,00 3 000,00 20 617,09 -
Piotr Gawtowski 5 100,00 600,00 - -
Wiestaw Smaza 12 000,00 3 000,00 21 500,00 -
Dawid Prysak 6933,33 2 000,00 21 500,00 -

2) Woyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityks
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
spotki.

Wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu w roku 2020 i 2021 byty zgodne z Politykg Wynagrodzen i zostaty
ustalone w sposéb majacy przyczyniac sie do zapewnienia przejrzystosci kosztéw wynagrodzen Spotki i
jej Grupy Kapitatowej oraz do realizacji:

a) strategii biznesowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej,

b) dtugoterminowych intereséw Spoétki oraz jej akcjonariuszy z poszanowaniem interesow
pozostatych grup udziatowych (pracownikéw, klientéw) oraz

c) stabilnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej, rozumianej nie tylko jako stabilno$¢ finansowa Spoéfki,
stabilnos$¢ wzrostu jej zyskdéw poprzez prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem lecz takze
jako stabilno$¢ zatrudnienia.

Wynagrodzenia te przyczyniaty sie takze do realizacji strategii biznesowej ATAL S.A. opartej na
wzmacnianiu pozycji rynkowej i konkurencyjnej Spoétki oraz maksymalizacji jej wartosci dla akcjonariuszy
poprzez realizacje projektow budowlanych, gtéwnie mieszkaniowych, zapewniajgcych wysoki poziom
marzy.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 202012021 byty oparte o sktadniki state pozwalajgce
zachowad niezaleznos$¢ cztonkéw. Jednoczesnie w 2020r. i pierwszej potowie 2021r. wyptacano
dodatkowo wynagrodzenia oparte o sktadniki zmienne zwigzane z osobistym udziatem w
poszczegdlnych posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

Uchwatami Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 30 czerwca 2021r., w celu dostosowania obowigzujgce;
Polityki wynagrodzen w przedmiotowym zakresie, do uchwalonych przez Rade Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. ,Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW 20217, ktére weszty w
zycie z dniem 1 lipca 2021r., zmieniono Polityke wynagrodzen i zrezygnowano z przyznawania cztonkom
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Rady wynagrodzenia zwigzanego z osobistym udziatem w posiedzeniach. W jego miejsce — zgodnie z
Polityka wynagrodzen —wprowadzono dodatkowe wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji w Komitecie
Audytu oraz podwyzszono wynagrodzenie state cztonkdéw Rady Nadzorczej.

3) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

W latach 2020 - 2021 nie wyptacano Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzenia zmiennego i
nie stosowano kryteriow dotyczacych wynikow.

4) Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposdb umozliwiajgcy
poréwnanie

Poréwnanie zmian wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Spétki w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych

Dane w PLN
Rok: 2016r. 2017r. ‘ 2018r. ‘ 2019r. 2020r. 2021r.

Zbigniew Juroszek — Prezes Zarzadu

Wynagrodzenie
roczne 96 000,00 129 828,58 | 172.800,00 | 172 800,00 169 165,71 172 800,00

Zmiana r/rw % 0% +35% +33% 0% -2% +2%
Mateusz Bromboszcz — Wiceprezes Zarzadu ds. Prawno-Administracyjnych

Wynagrodzenie
roczne - - 160 330,00 | 298 308,43 364 711,60 | 665557,44

Zmiana r/rw % - - - +86% +22% +82%

Angelika Kli$ — Cztonek Zarzadu

Wynagrodzenie
roczne - - - - - 470 321,46

Zmiana r/rw % - - - - - -
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Wyniki finansowe Grupy Kapitatowej ATAL S.A. (skonsolidowane) w ciggu ostatnich pieciu lat
obrotowych

Dane w tys. PLN
Rok: 2016r. 2017r. ‘ 2018r. ‘ 2019r. 2020r. 2021r.

Skonsolidowane przychody ze sprzedazy

Kwota w tys. PLN 506 840 865 795 1055023 720 167 1167 354 1679193
Zmiana r/r (w %) +123% +71% +22% -32% +62% +44%

Skonsolidowany zysk netto
Kwota w tys. PLN 93 128 179727 206 637 115551 167 455 331189
Zmiana r/r (w %) +97% +93% +15% -44% +45% +98%

Srednie wynagrodzenie roczne pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w ATAL S.A. w ciagu
ostatnich pieciu lat obrotowych

Dane w PLN
Rok: 2016r. 2017r. ‘ 2018r. ‘ 2019r. 2020r. 2021r.
Srednie roczne wynagrodzenie
Kwota w PLN 54 121,06 58 018,59 63 161,00 71 210,81 72 207,34 77 855,27
Zmiana r/r w % +11% +7% +9% +13% +1,4% +7,8%

5) Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351, 1495,
1571, 16551 1680 oraz z 2020 r. poz. 568)

W sktad Grupy Kapitatowej ATAL S.A. wchodzg nastepujgce podmioty:

- ATAL Construction Sp. z o.0.

- ATAL Services Sp. z 0.0. do dn. 09.12.2021r.

- Apartamenty Ostrddzka Sp. z 0.0. (poprzednia nazwa: TEMISTO 9 Sp. z 0.0.)
- ATAL Construction Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k.
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Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu osigganego w latach 2020-2021 w spotkach zaleznych ATAL
S.A. przedstawiono w pkt. 1) niniejszego Sprawozdania.

6) Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentdéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W latach 2020 - 2021 nie przyznano i nie zaoferowano Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
instrumentow finansowych. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Spétka nie przyznaje cztonkom Zarzadu lub
Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych

7) Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Polityka Wynagrodzern Spétki nie przewiduje mozliwosci zgadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia otrzymanych przez Cztonkdéw Zarzadu Spétki. Jednoczesnie w latach 2020 — 2021 nie
wyptacano Cztonkom Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

8) Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. wprowadzona zostata Uchwata
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki w dniu 3 czerwca 2020r. oraz zmieniona Uchwatg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dniu 30 czerwca 2021r. i od tego czasu nie stosowano odstepstw
od jej stosowania.

9) Informacja dotyczgca sSwiadczen na rzecz oséb najblizszych dla cztonkéw Zarzadu i cztonkéw
Rady Nadzorczej

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie obejmujg Swiadczen pienieznych lub
niepienieznych przyznawanych na rzecz oséb najblizszych takich oséb i takie $wiadczenia nie byty
przyznawane.
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10) Wyjasnienie, w jaki sposdb w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata uwzgledniona uchwata,
o ktérej mowa w ust. 6, lub dyskusja, o ktérej mowa w ust. 7 Ustawy o ofercie, odnoszace sie
do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

W wykonaniu obowigzkéw wynikajacych z art. 90g ust. 1 i nast. ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spoétkach
publicznych i ,Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATALS.A.” z dnia 3 czerwca
2020r., Rada Nadzorcza uchwatg nr 1 z dnia 28 kwietnia 2021r. przyjeta opracowane przez nig
,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. w latach obrotowych
2019-2020r.” Jednoczes$nie Rada Nadzorcza przedstawita Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, po
dokonaniu jego oceny przez biegtego rewidenta, Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ATAL S.A. do
zaopiniowania. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. w dniu 30 czerwca 2021r. zaopiniowato
pozytywnie sporzgdzone przez Rade Nadzorczg , Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i
Rady Nadzorczej ATAL S.A. w latach obrotowych 2019-2020” i jednoczesnie stwierdzito, ze dokonano w
nim przeglagdu wynagrodzen, z uwzglednieniem wszystkich $wiadczen niezaleznie od ich formy
otrzymanych lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, zgodnie z Politykg
wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A. przyjetg przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ATAL S.A. w dniu 3 czerwca 2020r. Uwzgledniwszy powyzsze, jak i wnioski biegtego
rewidenta, zawarte w raporcie sporzgdzonym na podstawie art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie,
stwierdzajgce kompletnos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu wzgledem elementdéw wymienionych
w art. 90g ust 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie, podjeto uchwaty pozytywnie opiniujgcej jego tres¢ bez
dodatkowych uwag lub zastrzezen.

Jednoczesnie na podstawie uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30 czerwca
2021r. wprowadzono zmiane w stosunku do Polityki uchwalonej na podstawie uchwaty nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 3 czerwca 2020r. polegajaca na: (i) usunieciu z Polityki
postanowienia w nastepujgcym brzmieniu: Czfonkowie Rady Nadzorczej pobierajg rowniez
wynagrodzenie dodatkowe za kazdy udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, a cztonkowie bedgcy
jednoczesnie cztonkami Komitetu Audytu pobierajg wynagrodzenia za kazdy udziat w posiedzeniu
Komitetu Audytu — ustalone uchwatqg Walnego Zgromadzenia, w taki sposdb by odpowiadato nakfadowi
czasu i pracy, poswieconego przez cztonkéw tych organdw na udziat w ich posiedzeniach (ii)
wprowadzeniu do Polityki w pkt 7 ppkt 10 o nastepujgcym brzmieniu: Rada Nadzorcza moze zdecydowac
0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki, przy czym takie odstepstwo moze zostac¢ zastosowane
jedynie w przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych interesow i stabilnosci
finansowej Spdtki lub do zagwarantowania jej rentownosci, w szczegolnosci w przypadku, gdy
niezastosowanie odstepstwa bedzie miato negatywny wptyw na osiggane przez Spotke wyniki finansowe
lub prowadzong przez niq dziatalnosc gospodarczq. Odstepstwo, o ktdrym mowa w zdaniu powyzej moze
zostac zastosowane wzgledem kazdego z postanowieri Polityki i wprowadzane jest na okres wskazany w
uchwale Rady Nadzorczej, nie dtuzej jednak niz do najblizszego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Zmiana objeta przedmiotowg uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki w zakresie usuniecia
z Polityki wynagrodzen postanowienia o przyznaniu Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Cztonkom Komitetu
Audytu dodatkowego wynagrodzenia za odbyte posiedzenia tych organdw, nastgpita w zwigzku z
koniecznoscig dostosowania obowigzujgcej Polityki wynagrodzen w tym zakresie, do uchwalonych przez
Rade Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. ,Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW
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2021”7, ktore weszty w zycie z dniem 1 lipca 2021 r., tj. zasadg okreslong w punkcie 6.4. zdanie pierwsze,
zgodnie z ktérg Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciaggty, dlatego wynagrodzenie
cztonkéw rady nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy zapewnito przy tym, ze niezaleznie od przyznawanego dotychczas wynagrodzenia za
odbyte posiedzenia, dotychczasowa praca Rady Nadzorczej ATAL S.A. realizowana byta w sposéb
nieprzerwany i regularny. Zmiana w zakresie uregulowania w Polityce wynagrodzen zasad dotyczgcych
uprawnienia Rady Nadzorczej do wprowadzenia czasowego odstepstwa od stosowania Polityki
wynagrodzen, nastgpita w wykonaniu uprawnienia przewidzianego w art. 90f ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych i miata na celu zapewnienie Radzie Nadzorczej mozliwosci skorzystania z
takiego uprawnienia np. w sytuacji wystgpienia w przysztosci nieprzewidzianych czynnikow
zewnetrznych majgcych lub mogacych mieé¢ wptyw na dziatalno$¢ Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej,
takich jak trwajgca pandemia COVID -19.

V. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i wszystkich Swiadczen otrzymywanych przez
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod kgtem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
i Politykg Wynagrodzen.

Rady Nadzorcza potwierdza, ze wyptacane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. sktadniki
wynagrodzenia sg zgodne z obowigzujgcg w Spotce Politykg Wynagrodzen i obowigzujgcymi przepisami
prawa. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej ATAL S.A.
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