SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ

ATAL S.A. Z SIEDZIBA W CIESZYNIE
W 2022 ROKU

.  SKtAD OSOBOWY RADY NADZORCZEJ | ORGANIZACIA W 2022 ROKU

Zasady organizacji i sposéb dziatania Rady Nadzorczej ATAL S.A. okresla Statut Spotki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej.

Zgodnie z § 14 ust. 3 Statutu Spodtki cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdlng trzyletnig
kadencje. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej wspdlnej kadencji wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej. Kazdy cztonek moze
zosta¢ powotany na dalsze kadencje.

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Spoétki Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw, a od momentu
uzyskania przez Spoétke statusu spoétki publicznej Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkdéw, w
tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego wybieranych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza
sposrad swych cztonkdw. Cztonkédw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Sktad Rady Nadzorczej w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. ksztattowat sie nastepujgco

1. Mateusz Juroszek — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Krzysztof Ciotek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (Cztonek Niezalezny),
3. Dawid Prysak — Cztonek Rady Nadzorczej (Cztonek Niezalezny)

4. Wiestaw Smaza — Cztonek Rady Nadzorczej,

5. Elzbieta Spyra — Cztonek Rady Nadzorczej (Cztonek Niezalezny).



Rad Nadzorcza wskazuje, ze sposrdd cztonkdw Rady osobami spetniajgcymi kryteria niezaleznosci, okreslone
w ustawie z dnia 11 maja 2017 o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze niemajgcym rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogélnej liczby gtoséw w spdtce w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. byty: Elzbieta Spyra,
Dawid Prysak oraz Krzysztof Ciotek.

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., w ramach Rady Nadzorczej funkcjonowat
Komitet Audytu, w sktadzie:

e Dawid Prysak — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Elzbieta Spyra — (Cztonek Niezalezny),
e Wiestaw Smaza.

Rada Nadzorcza wskazuje, ze sposréd ww. cztonkéw Komitetu Audytu:

- osobami spetniajgcymi kryteria niezaleznosci, okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w okresie od dnia 01.01.2022 r. do
31.12.2022 r. byty: Elzbieta Spyra oraz Dawid Prysak,

- 0s0bg spetniajgca warunek posiadania wiedzy lub umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych w okresie od dnia 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. byt Dawid
Prysak,

- 0s0bg spetniajgcg warunek posiadania wiedzy lub umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka jest Pan Wiestaw Smaza.

Szczegdtowy tryb dziatania i zakres zadan Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki okresla Regulamin
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

I PODUSMOWANIE DZIALALNOSCI RADY | JEJ KOMITETOW W 2022

W 2022 roku Rada Nadzorcza obradowata na posiedzeniach w trybie stacjonarnym w dniach: 11.02., 15.03,,
10.05.,06.09.i16.12. oraz procedowata i przyjmowata uchwaty za posrednictwem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, okreslonych w § 6 ust. 3 pkt 3 Regulaminu Rady Nadzorczej. Wszystkie
uchwaty podjete przez Rade Nadzorcza zostaty zaprotokotowane. Wszystkie posiedzenia Rady Nadzorczej
byty zwotane prawidtowo. Rada wykonywata powierzone jej czynnosci kolegialnie. W posiedzeniach brat
udziat réwniez Andrzej Biedronka-Tetla — Dyrektor Finansowy oraz Prokurent Samoistny Spétki a od 1
stycznia 2023 r. — Cztonek Zarzadu ds. Finansowych, ktéry w imieniu Zarzadu Spotki, m.in. udzielat informacji
odnosnie biezgcej dziatalnosci i sytuacji finansowej Spétki oraz radca prawny w Spétce — Justyna Cybulska.



W 2022 roku Rada Nadzorcza ATAL S.A. dziatata zgodnie ze swoim Regulaminem, Statutem Spofki,
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetymi do stosowania przez Spoétke zasadami fadu
korporacyjnego zawartymiw dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”7, stanowigcym
zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, w ktorym w dalszym ciggu obowigzywat w kraju stan
epidemii COVID-19, zmieniony poczawszy od dnia 16 maja 2022 roku na stan zagrozenia epidemicznego,
Rada Nadzorcza funkcjonowata bez zaktécenn w wykonywaniu ustawowych oraz statutowych czynnosci,
zapewniajgc staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Wszyscy
cztonkowie Rady, w szczegdlnosci jej Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy pozostawali w statym
kontakcie z cztonkami Zarzadu Spétki i Dyrektorem Finansowym, w tym komunikujgc sie w trybie zdalnym,
za posrednictwem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Rada Nadzorcza
dysponowata zatem na biezgco informacjami o sytuacji finansowej Spoétki, sytuacji na rynku mieszkaniowym
nieruchomosci, w tym uzyskiwata kwartalne informacje o szacunkowej ilosci przekazywanych przez Spotke
mieszkan, planowanych transakcjach nabycia i zbycia gruntdow, zamierzeniach inwestycyjnych, transakcjach
z podmiotami powigzanymi, jak rowniez w zakresie mozliwych do wystgpienia ryzyk powodowanych
trwajgcy dalej pandemig COVID-19 oraz wojng na Ukrainie, moggcych mie¢ wptyw na funkcjonowanie
Spotki.

Czynnosci nadzoru nad dziataniami Zarzadu, do ktérych zobowigzana jest Rada byty wykonywane
terminowo i z nalezytg starannoscig, a proces decyzyjny w sktadzie Rady przebiegat sprawnie, co stanowi
przejaw rzetelnosci i kompetencji cztonkdéw Rady Nadzorczej. W wykonywaniu przez Rade Nadzorczg Spotki
czynnosci nadzoru nad procesem sprawozdawczosci finansowej w Spotce oraz nad funkcjonowaniem
systemu kontroli wewnetrznej, dziatalnosci audytu wewnetrznego i procesem zarzadzania ryzykiem,
wspomagat Rade, jak dotychczas, Komitet Audytu — jedyny funkcjonujgcy aktualnie w ramach Rady komitet.

Rada Nadzorcza pozostawata w statej wspotpracy z Komitetem Audytu, zaréwno w trybie zdalnym, jak i na
okresowych posiedzeniach, w tym byta przez niego informowana o wynikach badania ustawowego
sprawozdan finansowych Spotki wraz z wyjasnieniami jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania.
Przekazywane byty réwniez Radzie przez Komitet Audytu wnioski z badania rocznego jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz wszelkie istotne kwestie wynikajace z badania, w tym
ewentualne rozpoznane ryzyka i reakcje audytora na te ryzyka.

Podsumowanie dziatalnosci Komitetu Audytu w 2022 roku jest przedmiotem odrebnego sprawozdania
sporzadzanego przez Komitet Audytu.

. WNIOSKI Z OCENY SPRAWOZDAN FINANSOWYCH ZA ROK 2022 ORAZ SPRAWOZDANIA ZARZADU Z
DZIALALNOSCI GRUY KAPITALOWEJ ATAL S.A. ZA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2022
ROKU, OBEJMUJACEGO SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ATAL S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych, § 70 ust. 1 pkt 7,8 i 14 oraz § 71 ust. 1 pkt
7,8 i 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim
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(,Rozporzadzenie w sprawie informacji biezacych i okresowych” - Dz. U. 2018 poz. 757) oraz § 19 ust. 2 pkt
1)-2) Statutu Spotki, Rada Nadzorcza dokonata oceny przedtozonych przez Zarzad Spotki nastepujgcych
dokumentow:

1. Sprawozdania finansowego ATAL S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku obejmujacego:
- Sprawozdanie z sytuacji finansowe]j Spoétki sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2022 roku,
wykazujgce po stronie aktywow i pasywéw sume 3.156.097 tys. PLN
- Sprawozdanie z catkowitych dochoddw Spdtki za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022
roku, wykazujgce zysk netto w wysokosci 357.058 tys. PLN
- Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Spotki za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2022 roku
- Sprawozdanie z przeptywow pienieznych Spotki za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022
roku wykazujgce zmniejszenie srodkdw pienieznych i ekwiwalentéw $rodkdw pienieznych
o0 106.825 tys. PLN
- Dodatkowe informacje i objasnienia.
2. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy kapitatowej ATAL S.A. za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2022 roku, obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A.
3. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2022 roku obejmujgcego:
- Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzieri 31 grudnia 2022
roku, wykazujgce po stronie aktywow i pasywow sume 3.178.081 tys. PLN
- Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2022 roku, wykazujgce zysk netto w wysokosci 368.244 tys. PLN
- Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2022 roku
- Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2022 roku, wykazujace zmniejszenie srodkdw pienieznych i ekwiwalentéw srodkow
pienieznych 0 96.486 tys. PLN
- Dodatkowe informacje i objasnienia.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wynikami badania przedstawionymi przez biegtego rewidenta — Panig
Renate Art-Franke, przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A., w imieniu Spétki Grant Thornton Polska Prosta
Spdétka Akcyjna (dawniej: Grant Thornton Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k) z siedzibg
w Poznaniu, podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wpisanego pod numerem 4055
na liste Krajowej Rady Biegtych Rewidentow w Polsce oraz opinig Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ATAL
S.A. wydang przez Komitet Audytu, m.in. na podstawie Sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audytu z
badania rocznego sprawozdania jednostkowego i skonsolidowanego za rok 2022, sporzgdzonego przez
biegtego rewidenta.

Sprawozdanie finansowe ATAL S.A. oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe jej Grupy Kapitatowej,
zostaty zweryfikowane przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktéry stwierdzit, ze sprawozdania te we
wszystkich istotnych aspektach:



— przedstawiajg rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spétki oraz Grupy Kapitatowe;j
na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za rok obrotowy
zakoficzony w tym dniu zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami
(polityka) rachunkowosci,

— 53 zgodne co do formy i z obowigzujgcymi Grupe Kapitatowg przepisami prawa i postanowieniami
Statutu ATAL S.A.

Rada Nadzorcza na tej podstawie oraz na podstawie opinii Komitetu Audytu, ocenia ze sprawozdanie
finansowe ATAL S.A. oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku, zostaty sporzgdzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe]j oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w
tych Standardach — stosownie do wymogdw ustawy o rachunkowosci i wydanych na jej podstawie
przepisdéw wykonawczych.

Nadto w opinii Rady Nadzorczej sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku, obejmujgce sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A., zostato
sporzadzone zgodnie z wymogami art. 49 ustawy o rachunkowosci oraz § 71 Rozporzgdzenia w sprawie
informacji biezgcych i okresowych oraz jest zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym i
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowymi za rok 2022. Wzigwszy pod uwage powyzsze, Rada Nadzorcza
stwierdza zgodno$¢ ocenianych sprawozdan z ksiegami rachunkowymi, dokumentami jak istanem
faktycznym.

IV.  WNIOSKI Z OCENY WNIOSKU W SPRAWIE PODZIAtU ZYSKU ZA 2022 ROK ORAZ POZIOMU WYPLATY
DYWIDENDY

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 19 ust. 2 pkt 3) Statutu Spoétki, Rada
Nadzorcza po zasiegnieciu opinii Komitetu Audytu, pozytywnie opiniuje i rekomenduje Walnemu
Zgromadzeniu przyjecie wniosku Zarzadu, dotyczacego podziatu zysku netto ATAL S.A. za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2022 w kwocie 357.058 tys. zt, w nastepujacy sposob:

a. Przeznaczy¢ na wyptate dywidendy kwote 193.573.050,00 zt, tj. 5,00 zt na jedng akcje,
b. Przenies¢ na kapitat zapasowy pozostatg kwote z przeznaczeniem na rozwdj i wzrost skali biznesu
Spotki.

Rada Nadzorcza wyraza opinie iz przedstawiony przez Zarzad wniosek dotyczgcy poziomu dywidendy do
wyptaty w roku 2023 jest uzasadniony zachowaniem interesdéw akcjonariuszy otrzymujgcych w formie
dywidendy 53% zysku netto ATAL S.A. za 2022r. przy jednoczesnym uwzglednieniu intereséw rozwojowych
Spoétki zwigzanych z dalszym umacnianiem pozycji rynkowej i jej skali biznesu w mniej sprzyjajgcym
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otoczeniu gospodarczym (m.in. wysoki koszt finansowania obcego, przy jednoczesnie nizszych wptywach
srodkéw pienieznych do Spotki na skutek obnizonego poziomu kontraktacji mieszkan w stosunku do lat
poprzednich).

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu w sprawie ustalenia dnia 22.06.2023r. jako dnia
dywidendy oraz dnia 03.07.2023r. jako terminu wyptaty dywidendy.

V. OCENA SYTUACJI SPOtKI, Z UWZGLEDNIENIEM ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH
W SPOCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE
ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE
PRAKTYKAMI ORAZ AUDYTU WEWNETRZNEGO; WRAZ Z INFORMACIA NA TEMAT DZIAtAN JAKIE
RADA NADZORCZA PODEIMOWALA W CELU DOKONANIA TEJ OCENY

Po analizie sprawozdania finansowego Spodtki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej ATAL S.A. za rok obrotowy 2022 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
ATAL S.A. w roku 2022, obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A., na podstawie zasiegnietej
opinii Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje majgtkowa i finansowa Grupy
Kapitatowej ATAL S.A.

Powyzsza ocena Rady, wynika z analizy danych z jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego ATAL S.A. za 2022 rok, a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL
S.A. w roku 2022, obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A., a w szczegdlnosci z:

- Utrzymujacego sie nadal wysokiego (pomimo spadku o 1% w stosunku do 2021 roku, ktéry byt
rekordowy w historii dziatalnosci Grupy) poziomu przychodow ze sprzedazy wynikajgcych z
wydanych w 2022 roku lokali;

- Zwiekszenia 0 11% w stosunku do roku poprzedniego skonsolidowanego zysku netto;

- zwiekszenia rentownosci zaréwno na poziomie marzy zysku operacyjnego (wzrost do 26,3%), jak
réwniez marzy zysku netto (wzrost do 22,2%), tj. do poziomoéw rekordowych w dotychczasowej
dziatalnosci;

- wzrostu kapitatow wtasnych o 11,7% w stosunku do roku poprzedniego;

- obnizenia poziomu zobowigzan, w tym z tytutu kredytow i obligacji przy jednoczesnym
utrzymywaniu wysokiego stanu $rodkow pienieznych.

Rada Nadzorcza podtrzymuje swoja aprobate dla przyjetego przez Zarzad modelu zarzgdzania zasobami
finansowymi opartego na efektywnym zapewnieniu finansowania dziatalnosci Grupy poprzez
dywersyfikacje zrodet finansowania realizowanych projektow deweloperskich, w postaci m.in. srodkéw
wiasnych, kredytow bankowych oraz wyemitowanych obligacji, w tym obligacji skierowanych do podmiotow
powigzanych. Zapoczatkowany w poprzednich latach wzrost skali dziatalnosci pozwolit na wygenerowanie
w kolejnym z rzedu roku przeptywéw srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej umozliwiajgcych
obnizenie zadtuzenia finansowego (kredyty, obligacje), jak i zobowigzan ogdtem.



Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Zarzadu Spotki, stanowigce kontynuacje przyjetej wczesniej
strategii dziatalnosci Grupy Kapitatowej, polegajgce na rozwoju dziatalnosci w siedmiu najwiekszych polskich
miastach. W 2022 roku rozpoczeto realizacje 15 nowych projektéw deweloperskich, o tgcznej liczbie 3656
lokali. Spdtka nadal posiada odpowiedni bank ziemi, znaczaco powiekszony w 2022r., pozwalajgcy na
realizacje projektow w kolejnych latach. Pomimo znacznego spadku kontraktacji mieszkan w 2022r. (-51%
w stosunku do rekordowego roku 2021) na skutek czynnikdéw makroekonomicznych Rada Nadzorcza wyraza
przekonanie, ze dziatania Zarzadu Spotki w potgczeniu z przewidywang poprawg otoczenia gospodarczego
mogg przyczynic¢ sie do poprawy sytuacji w tym zakresie.

Biorgc pod uwage ww. czynniki Rada Nadzorcza podziela prezentowang od kilku lat ocene Zarzadu, zgodnie
z ktérg Grupa Kapitatowa ATAL S.A. posiada petng zdolnos¢ do realizacji zamierzenn inwestycyjnych.
Réownoczesnie pozytywnie ocenia sie dziatania Zarzadu w zakresie identyfikacji i monitorowania ryzyka
zwigzanego z pandemig koronawirusa COVID-19 oraz pojawiajgcego sie ryzyka zwigzanego z wojng w
Ukrainie.

Rada Nadzorcza, na podstawie opinii Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, po dokonaniu przegladu za 2022
rok, ponownie wyraza pozytywng ocene dziatajgcego w Spétce systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do procesu raportowania finansowego, sporzadzania
sprawozdan finansowych oraz dziatalnosci operacyjnej Spétki, w tym zwtaszcza wypracowane przez Grupe
procedury sporzgdzania sprawozdan finansowych w celu zapewnienia ich kompletnosci i prawidtowosci
ujecia wszystkich transakcji gospodarczych w danym okresie takie jak: Polityka rachunkowosci wraz z
Zaktadowym Planem Kont, Instrukcja inwentaryzacyjna, Instrukcje, zarzadzenia i procedury wewnetrzne w
zakresie systemow kontroli i akceptacji dokumentéw ksiegowych, Regulamin Ochrony i Obiegu Informacji
Poufnych, Procedura anonimowego zgtaszania przez pracownikdéw naruszen prawa oraz procedur
i standardow etycznych w spofce ATAL S.A. Rada Nadzorcza na podstawie doswiadczen z lat 2020-2022
stwierdza rowniez, ze ww. procedury sprawdzajg sie w funkcjonowaniu w modelu zdalnym.

Czynnosci kontrolne w zakresie mechanizmdéw kontroli finansowej, oceny ryzyk, compliance oraz audytu
wewnetrznego w Spoétce realizowane sg na réznych szczeblach struktury Spdtki, przez kierownictwo
wyzszego szczebla, Gtownego Ksiegowego, kierownictwo nizszego szczebla oraz pozostatych pracownikdow
w zakresie powierzonych im obowigzkéw oraz nadzorowane przez Komitet Audytu oraz Rade Nadzorcza
Spotki.

Rada Nadzorcza, podziela rowniez stanowisko Komitet Audytu, ktéry ocenit, ze sprawowany przez powyzsze
osoby w Spotce, system kontroli, opierajgcy sie na kontrolach doraznych oraz kontrolach o charakterze
statym, w tym przyjety model audytu wewnetrznego oparty na rozproszeniu funkcji tego audytu na réznych
szczeblach struktury Spétki, w miejsce wyodrebnienia w Spofce jednostki odpowiedzialnej za te funkcje, jest
adekwatny do zidentyfikowanych jako mozliwe do wystgpienia ryzyk dziatalnosci Spotki i w dalszym ciggu
efektywny na obecnym etapie rozwoju Spotki oraz jej Grupy kapitatowej. Powyzsza ocena zostata dokonana
przez Komitet przy uwzglednieniu takich czynnikéw jak m.in.:



e przyjety model biznesowy,

e nierozbudowana struktura Grupy Kapitatowej Spofki

e zwiekszone zaangazowanie Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w ww. obszarach
kontroli,

e okolicznos$¢, ze Spodtka oraz jej Grupa Kapitatowa koncentruje swojg dziatalnosci gtéwnie
w segmencie dziatalnosci deweloperskie;.

Rada Nadzorcza, przyjmuje rowniez stanowisko Komitetu Audytu, zgodnie z ktérym - wzigwszy pod uwage
tres$¢ przyjetej przez Zarzad i przekazanej Gietdzie oraz opublikowanej na stronie internetowej Spotki
informacji na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych w Dobrych Praktykach
Spoétek Notowanych na GPW 2021, w czesci dotyczacej uzasadnienia niestosowania przez Spoétke zasad 3.2
oraz 3.3 tych praktyk — Komitet Audytu w najblizszej przysztosci dokona ponownie oceny zasadnosci
wyodrebnienia jednostek w strukturze Spoétki odpowiedzialnych za zadania systemow i funkcji kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego, zarowno w toku rocznego
badania tych systeméw kontroli jak i na kazdorazowy wniosek Zarzgdu.

VI.  OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOKE ZASAD tADU KORPORACYINEGO ORAZ SPOSOBU
WYPEENIANIA PRZEZ SPOtKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA
tADU KORPORACYJNEGO OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIEDY ORAZ PRZEPISACH
DOTYCZACYCH INFOMACJ! BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslone sg w Regulaminie
Gietdy oraz w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow warto$ciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego pafistwem cztonkowskim
(Dz. U. 2018, poz. 757), zawierajgcym m.in. informacje, ktére powinny by¢ zawarte w o$wiadczeniu o
stosowaniu tadu korporacyjnego, stanowigcym wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci emitenta

w raporcie rocznym spofki.

Zasady tadu korporacyjnego, stosowane od 1 lipca 2021 roku przez Spotke zawarte sg w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr
13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku. Powyzszy dokument obowigzuje od dnia 01.07.2021r. i zastgpit
,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW 2016” stosowane przez Spotke do dnia 30 czerwca 2021 r.

W zwigzku z uchwaleniem ww. Dobrych Praktyk, zostaty wprowadzone réwniez nowe zasady przekazywania
przez spotki gietdowe informacji dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego Uchwatg Zarzgdu GPW
nr691/2021 z 1 lipca 2021 r.



Zarzad ATAL S.A. przyjat do stosowania ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, Statutu Spoétki zasad proporcjonalnosci
i adekwatnosci.

Rowniez Rada Nadzorcza Spétki postanowita o kierowaniu sie tymi zasadami w ramach przyznanych jej
kompetencji oraz z uwzglednieniem powyzszych zasad proporcjonalnosci i adekwatnosci.

ATAL S.A. przekazata Gietdzie informacje na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad
zawartych w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW 2021 za posrednictwem Elektronicznej Bazy
Informacji ,,EBI” jak rowniez zamiescita te informacje na swoje stronie internetowej pod adresem:

http://www.atal.pl/dla-inwestorow/lad korporacyjny/dobre praktyki.html

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 18 zasad: 1.3.1.,1.3.2.,1.4.,1.4.1,,
142,21,22,3.2,33,34.,35,36,3.7,4.1,56,5.7,6.2.,,6.3.

Ponadto w ramach sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2022 roku,
obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A., zostato zamieszczone jako wyodrebniona jego czesc —
oswiadczenie Spoétki o stosowaniu tadu korporacyjnego wynikajgcego z ,Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW”.

Z powyziszych wzgledéw Rada Nadzorcza przyjmuje, ze Spétka w sposdb prawidtowy wywigzuje sie
z obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania tad korporacyjnego okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych.

VIl.  OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW, O KTORYCH MOWA W ZASADZIE 1.5 ,DOBRYCH PRAKTYK
SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2021” PONOSZONYCH PRZEZ SPOtKE | GRUPE KAPITALOWA ATAL
S.A. W 2022
Jak wskazano w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2022 roku,
obejmujgcym sprawozdanie z dziatalnosci Spotki, opublikowanym w dniu 23.03.2023 r., Spdtka nie
prowadzita w 2022 roku dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze, w zwigzku z czym nie byty ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

VIIl.  INFORMACIA NA TEMAT STOPNIA REALIZACJI POLITYKI ROZNORODONOSCI W ODNIESIENIU DO
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W TYM REALIZACJI CELOW, O KTORYCH MOWA W ZASADZIE 2.1.
DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2021” PRZEZ SPOKE | GRUPE KAPITALOWA
ATALS.A. W 2022

Jak zostato wskazane w przyjetej przez Zarzad i przekazanej Gietdzie oraz opublikowanej na stronie
internetowej Spotki , Informacji na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych


http://www.atal.pl/dla-inwestorow/lad_korporacyjny/dobre_praktyki.html

w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”, Spétka nie posiada sformalizowane] Polityki
roznorodnosci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej przyjetej odpowiednio przez Rade Nadzorczg oraz
Walne Zgromadzenie. Kluczowym kryterium oceny s3: kompetencje, specjalistyczna wiedza oraz
doswiadczenie zawodowe kandydatéw na cztonkdw organdw Spotki.

W stosunku do Zarzadu, Spdtka stosuje réwniez pozostate kryteria wymienione w przedmiotowej zasadzie,
w tym kryterium zrdznicowania pod wzgledem ptci— aktualnie Spdtka zapewnia udziat kobiet, stanowigcych
mniejszos¢ w Zarzadzie, na poziomie nie nizszym niz 30%. Sktad Zarzadu jest zatem zréznicowany pod
wzgledem ptci, wieku, doswiadczenia i kierunku wyksztatcenia. Kryterium doboru jest umiejetnosé
zarzadzania okreslong dziedzing dziatalnosci Grupy. W zwigzku z tym cztonkowie Zarzadu posiadajg
kwalifikacje z zakresu nieruchomosci, zarzadzania, prawa, czy sprzedazy i marketingu.

Spotka stosuje kryteria réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej okreslone w przedmiotowej zasadzie, za
wyjatkiem, zapewnienia réznorodnosci pod wzgledem ptci na poziomie nie nizszym 30%. Wszystkie osoby
zasiadajgce w Radzie zostaty wybrane do jej sktadu ze wzgledu na swoje kompetencje zawodowe oraz
doswiadczenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej kwalifikujg sie doswiadczeniem z zakresu takich dziedzin jak:
rachunkowos¢, finanse, podatki, prawo, zarzadzanie i sprzedaz.

Jak wynika z ww. Informacji przyjetej przez Zarzad, majac na wzgledzie zapewnienie ciggtosci sktadu Rady
Nadzorczej aktualnej kadencji, rozpoczetej w 2020 roku, Spdtka podejmie dziatania umozliwiajgce
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci (kobiet) na poziomie nie nizszym niz
30%, poczawszy od nastepnej kadencji Rady Nadzorczej. Spétka deklaruje réwniez zamiar przedstawienia
propozycji przyjecia Polityki réznorodnosci w stosunku do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej odpowiednio
Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu w najblizszej przysztosci.

Rada Nadzorcza ocenia powyzsze stanowisko Zarzadu w zakresie zamiaru zapewnienia réznorodnosci pod
wzgledem ptci na poziomie nie nizszym 30% poczawszy od nastepnej kadencji Rady Nadzorczej, jako
adekwatne i uzasadnione.

Informacja na temat Polityki réznorodnosci stosowanej w stosunku do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zostata
réwniez zawarta w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2022, obejmujgcym
sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza, ocenia, ze mimo faktu, iz funkcjonujgce w Spotce zasady, kryteria
i cele sktadajace sie na Polityke réznorodnosci wzgledem Zarzadu i Rady Nadzorczej nie przyjmuja obecnie
formy odrebnego dokumentu, Spdétka realizuje te zasady, kryteria i cele, w tym cele okres$lone w zasadzie
2.1 ,Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW 2021” w zadowalajgcym stopniu.

IX.  OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA W ART. 380 KODEKSU
SPOLEK HANDLOWYCH ORAZ OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE
NADZORCZE) PRZEZ ZARZAD INFORMACI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN
ZAZADANYCH W TRYBIE ART. 382 § 4 KODEKSU SPOtEK HANDLOWYCH

Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie art. 380! § 4 Kodeksu spdtek handlowych, podjeta na pierwszym
posiedzeniu Rady po wejsciu w zycie nowelizacji Kodeksu spdtek handlowych z dniem 13.10.2022 r,, t;j.
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w dniu 16.12.2022 r. uchwate, na mocy ktorej dopuscita mozliwos¢ realizacji przez Zarzad obowigzku
udzielania Radzie Nadzorczej informacji, o ktérych mowa w dodanym nowelizacjg art. 380 § 1i 2 Kodeksu
spotek handlowych, réwniez w innej niz pisemna formie, w tym w szczegdlnosci w formie:

a) elektronicznej,

b) dokumentowej, w tym w formie e-maila, skanu w formacie pdf itp.,

c) ustnie na posiedzeniu Rady Nadzorczej, w tym za posrednictwem srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wywigzywanie sie przez Zarzad z obowigzku udzielenia Radzie
Nadzorczej informacji, o ktérych mowa w art. 380 § 112 Kodeksu spdtek handlowych, realizowanego przez
Zarzad w ww. formach dopuszczonych przez Rade Nadzorczg, w tym w szczegdlnosci w formie ustnej na
posiedzeniach Rady Nadzorczej, utrwalonej w formie pisemnego protokotu z posiedzenia. Wszelkie prosby
Rady Nadzorczej o przekazanie jej zadanych informacji, wyjasnien lub udostepnienia dokumentow,
sprawozdan itp. dotyczgcych spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub majatku, w celu wykonywania
obowigzkéw Rady, sg realizowane przez Zarzad lub wskazane przez nie osoby zatrudnione w Spétce lub tez
podmioty wspodtpracujgce ze Spotkg w ramach swiadczonych ustug doradztwa prawnego, podatkowego,
inwestycyjnego itp., sg realizowane terminowo i w sposob rzetelny.

X. INFORMACIJA O tACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOtKI Z TYTULU WSZYSTKICH BADAN
ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W TRAKCIE ROKU OBROTOWEGO W TRYBIE OKRESLONYM
W ART. 382* KODEKSU SPOtEK HANDLOWYCH

W 2022 roku Rada Nadzorcza nie zlecata zadnych badar w trybie okreslonym w art. 3821 Kodeksu spotek
handlowych, tj. w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslonej sprawy dotyczacej jej dziatalnosci lub jej
majatku lub w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii przez wybranego doradce (doradca rady
nadzorczej), w zwigzku z brakiem potrzeby przeprowadzenia takiego badania.

Katowice, dnia 11 maja 2023 r.

Mateusz Juroszek — Przewodniczqcy RN Krzysztof Ciotek — Wiceprzewodniczgcy RN

Elzbieta Spyra — Cztonek RN Dawid Prysak — Cztonek RN

Wiestaw Smaza — Cztonek RN

11



